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3. ETICKY KODEX

Kodex je uréen pracovniklim organizace, pro které je zavazny. Porusovani tohoto kodexu muze byt
posuzovdno jako porusovani pracovni kazné se vsemi vyplyvajicimi dlsledky. Soucasti metodik
sluZzeb jsou etické kodexy ptizpGsobené specifikim a potfebdam jednotlivych sluzeb, které z OM 3
vychazeji.

3. 1. OBECNE ETICKE ZASADY

e Cinnost a aktivity organizace jsou zaloZeny na uzndani dlstojnosti kazdé lidské osoby a na
lidskych pravech vyjadfenych v Charté OSN, Listiné zakladnich prav a svobod a dale se fidi
zakony CR.

® Pracovnik cti dlistojnost kazdé osoby bez ohledu na jeji plivod, etnickou pfislusnost, jazyk, vék,
zdravotni a rodinny stav, sexuadlni orientaci, nabozenské vyznani, politické presvédceni
a socidlné ekonomicky status.

® CPR ma definovdny hodnoty, které jsou provazany s poslanim organizace:
- Uctu ke kazdému lidskému jedinci od poceti do pfirozené smrti.
- Respektovani lidské dustojnosti, svobodné vile, otevienost Zivotu.
- Solidarita, podpora a pomoc potifebnym.
- Uzndvat hodnotu rodiny zaloZzené na manzelstvi muze a Zeny.

Profesionalni odpovédnost ma prioritu pfed osobnimi zajmy.
3.2. ETICKE ZASADY VE VZTAHU KE KLIENTUM

® Pracovnik respektuje kazdého clovéka jako rovnocenného partnera se viemi ob¢anskymi pravy
a povinnostmi, véetné jeho zodpovédnosti za své zdravi.

® Respektovani osobnosti a lidské distojnosti — pracovnik dodrzZuje tyto postoje:
a. ucta k individualité a respekt k odlisSnosti,
b. nesnizuje se dlstojnost ¢lovéka,
c. respektuje pravo clovéka vyjadfit vlastni ndzory, postoje, pocity, prani, potreby
a rozhodnuti.

® Respektovani prdva na soukromi a divérnost sdéleni.

® Pracovnici organizace jednaji v duchu profesni odbornosti:
O pfi vykonu své pracovni pozice postupuje nezavisle na osobnich postojich
a ndzorech a vztahu k jednotlivym skupinam obyvatel,
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O nezdvisle vici orgdnlim, institucim, pfipadné darcim, ktefi by mohli sledovat vlastni
ideologické nebo finan¢ni (apod.) zadjmy; fidi se posldanim CPR a cilem dané
aktivity/sluzby.

Pracovnik respektuje pravo ucastnika programu, klienta, hosta podat stiznost na priibéh.

. 3. ETICKE ZASADY VE VZTAHU K ZAMESTNAVATELI

Pracovnik ve své praci respektuje poslani organizace a hodnoty z néj vyplyvajici.

Pracovnik pfijima a uplatiuje zdvazky v souvislosti s timto kodexem v navaznosti na to, zZe
zaméstnavatel vytvari podminky, které to umoznuiji.

Pracovnik plni odpovédné své pracovni povinnosti.
Pracovnik dodrzuje zdsadu ml¢enlivosti o vysi mzdy véetné pfipadnych odmén.
Pracovnik se snazi ovliviiovat pracovni postupy s ohledem na co nejvyssi uroven sluzeb.

Pracovnik respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegl a ostatnich odbornych pracovnikd,
spolupraci s nimi zvySuje kvalitu své prace a respektuje rozdily v ndzorech a praktické ¢innosti
kolegtl, pfipominky k nim sdéluje diskrétné a vhodnym zptsobem.

Pracovnik zajistuje, udrZuje a rozviji svou profesionalni kompetenci, zvysuje odbornou uroven
své prace, vzdeélava se a svou praci se podili na udrZeni prestize organizace.

Pracovnik se chova tak, aby neposkodil dobré jméno organizace.

4. ZAVER

Tento eticky kodex mlzZe byt revidovan a novy navrh schvalen hlasovanim vykonné rady.

VZNIK DOKUMENTU

Datum zpracovani: | 31. srpna 2009

Vypracoval: Ing. Milan Svojanovsky

AKTUALIZACE DOKUMENTU

Datum aktualizace: | Aktualizoval: Schvalil:
10. ledna 2011 Ing. Bc. Milan Svojanovsky Jan Zajicek
31.8.2013 Ing. Bc. Milan Svojanovsky Jan Zajicek
9.10. 2014 MUDr. Maria Fridrichova Jan Zajicek
31.8.2016 Maria Fridrichova, Rostislav Macosek Jan Zajicek
4.1.2018 MUDr. Maria Fridrichova Jan Zajicek
1.7.2019 MUDr. Maria Fridrichova Jan Zajicek
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2.1.2020 MUDr. Maria Fridrichova Jan Zajicek

21.12. 2020 MUDr. Maria Fridrichova Bc. Marek Schneider

Pracovni skupina J. Goluchova, M. Chlopcikov3,

13.5.2024 M. Chrastkova

Vykonna rada

9. 3. 2026 MUDr. Maria Fridrichova — Uprava zahlavi, zapati | Bc. Marek Schneider
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