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Nazev a adresa:

IC a DIC:

Bankovni spojeni:

Kontakty:

Web:

Centrum pro rodinu a socidlni péci z. s.
Kostelni namésti 3172/1
702 00 Ostrava

48804517; CZ48804517

1660723399/0800; Ceska spofitelna a.s.,
Oblastni pobocka v Ostravé, pobocka v Moravské Ostravé,
28. fijna 3348/65, 702 00 Ostrava

e-mail: cpr@prorodiny.cz
telefon: 734 435 135
ID datové schranky: qu4iov7

Cinnost Centra pro rodinu a socialni péci z. s. (dale CPR) je rozdélena do dvou stiedisek:

— Stfedisko RODINA - podporuje stabilni a stale lepsi fungovani rodin a pomaha lidem

v obtiZnych situacich skrze pfipravu, programy, vzdélavani a také formou svédectvi a

vzajemné podpory.

—  Stredisko VYZVA - socidlni sluzby a aktivity pro déti a mladé lidi se zdravotnim postizenim a

jejich pecujici rodiny v Moravskoslezském kraiji.

1.2 STRUCNA CHARAKTERISTIKA ORGANIZACE

1. 2. 1POSLANI

»Poslanim Centra pro rodinu a socidlni péci z. s.

je podporovat manzelstvi, rodinu a mezilidské vztahy,

vCetné zvladani Zivota se zdravotnim postizenim,
prostiednictvim aktivit, programu, vzdélavani, socialnich sluzeb,

a také formou svédectvi a vzajemné podpory,

na zakladé krestanskych hodnot.”
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Hodnoty, které CPR sleduje k naplfiovani svého poslani:

v" Ucta ke kazdému lidskému jedinci od poéeti do pfirozené smrti.

v Respektovani lidské dustojnosti, svobodné viile, otevienost Zivotu.
v Solidarita, podpora a pomoc potfebnym.

v" Rodina zaloZena na manzelstvi muZe a Zeny.

1. 2. 2VIZE A CiLE

Centrum pro rodinu a socidlni péci z. s. (dale jen CPR) usiluje byt ideové, metodicky, persondlné
a ekonomicky stabilni organizace, ktera poskytuje podporu rodinam i jednotlivciim
prostfednictvim pfileZitosti, program, aktivit, socidlnich sluzeb, vzdélavani a také formou
svédectvi a vzdjemné podpory.

CPR chce:

v’ aby lidé byli pfed vstupem do manzZelstvi i v jeho pribéhu dostateéné informovani, vzdélavani
a pfipravovani na prozivani rodinného Zivota;
v poskytovat u¢innou pomoc pfi feseni obtiznych partnerskych a rodinnych situaci;

<\

pfispét k ozdraveni spolecnosti skrze podporu rodiny zaloZzené na manzelstvi muze a Zeny;

v' podporovat nejen rodiny svych klient a G¢astnik( aktivit, ale také rodiny svych zaméstnancd,
podporovat je ve sladovani rodinného a pracovniho Zivota;

v vzdélavat déti, mldde? a rodiny, aby pozndvali duchovni kofeny evropské kultury;

v' dopomahat, aby lidé mohli poznavat Boha.

CPR chce nadale byt spole¢ensky uznavana organizace s autoritou mluvéiho velké zakladny rodin
ve spolupraci s dalSimi prorodinnymi organizacemi.

1.3 HISTORIE CPR

jesté do obdobi pred listopadem 1989. V této dobé nékolik manzZelskych pard pocitovalo silnou
potfebu rozvijet a upevriovat své manzelské a rodinné vztahy na zakladé krestanskych hodnot
a zacaly tak rozvijet na tomto poli rGzné aktivity.

Za tfi desetileti se organizace mnohonasobné rozrostla od ryze dobrovolnickych aktivit, bez
prostor a prostiedk(l, az do dnesni podoby se zhruba 90 zaméstnanci (diky nékterym kratkodobym
uvazkim je pocet pohyblivy) a mnoha desitkami nejrliznéjsich aktivit, programi a socidlnich
sluzeb. Centrum bylo v dubnu roku 1993 registrovano na Ministerstvu vnitra ,,... jako dobrovolné
sdruZzeni osob, skupin a aktivit, které se angazuji v oblasti feSeni manzelské, rodinné a socidlni
problematiky” se sidlem v Ostravé. Podle pUvodnich stanov je hlavnim cilem jeho cinnosti: ,,...
mordlni a duchovni obroda, prohloubeni a upevnéni manzelstvi a rodiny jako zakladu zdravé

“"

spole¢nosti.“ A ddle pak zejména ,.. podilet se na pfipravé mladych lidi na manzelstvi
a rodicovstvi, pomahat manzeldm k prevenci a k zvladnuti moznych krizovych stavll v roding,

zajistovat poradenskou sluzbu zamérenou na pomoc pfi feseni jiz vzniklych problémi v Zivoté
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rodin i jednotlivcli, podporovat (a rozvijet vlastni) socidlni programy pro potrebné rodiny
i jednotlivce.” Plvodnimi aktivitami jsou prorodinné projekty, které se postupné vyprofilovaly
a doslo i k upfesnéni ve stanovach, véetné rozsiteni o vzdélavani.

Na pocatku roku 2002 doslo k roziifeni aktivit o Projekt VYZVA, v némZ postupné vznikly Etyfi
socidlni sluzby pro rodiny, které pecuji o dité ¢i mladého ¢lovéka s tézkym zdravotnim postizenim.
Od té doby nastal prudky rozvoj aktivit, programu a sluzeb, které se dosud rozrlstaji svym poctem
i objemem. V dubnu roku 2005 pak pod stfechu CPR zakotvily aktivity Klubu AMOS, co? byla cela
fada interaktivnich projekt(l a aktivit (vystavy, dny femesel, Muzeum na koleckach apod.), které
vyuzivaly $koly, rodiny a $irokd vefejnost nejen z Ostravy, ale i z dalich mést v CR. O deset let
pozdéji, od dubna 2015, bylo provozovani Klubu Amos pod tlakem nepfiznivé ekonomické situace
pozastaveno a ukonceno. Pavodni aktivity a programy, se kterymi organizace zacinala, se ve velké
mife stale zachovavaji a rozvijeji soustifedéné do Stfediska RODINA. Je také zajimavé zminit, Ze
fada aktivit k ndm byla pfenesena (s mensi ¢i vétsi aktualizaci) ze zahranici, namatkou Manzelska
setkani — Finsko, Manzelské vecery — Anglie, Kurz efektivniho rodi¢ovstvi — Kanada, Skola
partnerstvi — Slovinsko apod.

Aktivity CPR svou pusobnosti v soucasné dobé pokryvaji Siroké spektrum rodin a jednotlivcd, od
malych déti pres manzelské pary az po seniory. VSechny tyto ¢innosti maji za sebou mnohdy
dlouhé a nelehké obdobi vyvoje, ve kterém bylo nutné potykat se s nejrliznéjSimi problémy. Stoji
za nimi tym lidi, ktefi svym nadSenim a nasazenim dokdzali vykonat obrovsky kus prace a vytvofit
fungujici obcanské sdruzeni.

Od roku 2014 doslo k formalnim uUpravam, které jako povinné stanovil zakon 89/2012 Sb.,
obcéansky zakonik: ob&anské sdruZeni bylo transformovano v zapsany spolek, registrace nové
provedena u Rejstfikového soudu. Drobnda zména v ndzvu a zakonem stanovena pravidla pro
spolky byly zaneseny do stanov, které byly zaregistrovany v aktualizované podobé. Posledni
aktualizace stanov probéhla v roce 2022 schvélenim ¢lenskou schiizi spolku.

1.4 STANOVY SPOLKU

l. NAZEV A SIDLO SPOLKU

1. Nazev: Centrum pro rodinu a socialni péci z. s.
Sidlo: Kostelni namésti 3172/1, 728 02 Ostrava
Centrum pro rodinu a socidlni péci z. s. (dale jen ,CPR” nebo ,Centrum®) je zapsany spolek
podle zdkona ¢. 89/2012 Sh., obcansky zakonik, a je transformovanym obcéanskym sdruzenim
Centrum pro rodinu a socialni pééi o.s., které bylo registrovano 27. 4. 1993 podle zakona
¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcéand v platném znéni, Cislo registrace VS/1-20384/93-R.
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UCEL A CINNOST SPOLKU

Poslanim CPR je podporovat manzelstvi, rodinu a mezilidské vztahy, véetné zvladani zZivota se
zdravotnim postiZzenim, prostfednictvim aktivit, programu, vzdélavani, socidlnich sluzeb, a také
formou svédectvi a vzajemné podpory, na zakladé kiestanskych hodnot.
Cinnost spolku ma neziskovy charakter. PFipadny zisk z €&innosti spolku lze pouzit pouze pro
spolkovou Cinnost, véetné spravy spolku.
Hlavni ¢innost CPR je:
— podporovat svébytnost rodiny jako zakladniho subjektu spole¢nosti,
— vytvaret aktivity primarni prevence na podporu fungujici rodiny,
— pfipravovat mladé lidi na manzelstvi a rodi¢ovstvi,
— podporovat rodiny ve zvladani krizovych situaci, véetné rodin v agendé SPOD,
— zajistovat doprovazeni péstounskych rodin,
— zajistovat poradenské sluzby jednotlivedm, pardm i rodinam pfi zvladani naroénych
vztahovych Zivotnich situaci,
— poskytovat vzdélavani, véetné akreditovanych programd,
— realizovat Skolskou prevenci,
— zajistovat podporu a pomoc détem a mladym lidem se zdravotnim postizenim
prostfednictvim socidlnich sluzeb a navazujicich aktivit,
— podporovat rozvoj jejich schopnosti, dovednosti a komunikace k plnéjSimu
a aktivnéjSimu prozivani Zivota,
— doprovazet déti, dospivajici a mladé lidi se zdravotnim postizenim na jejich cesté
k osamostatnovani,
— poskytovat pomoc a podporu pecujicim o déti a mladé lidi se zdravotnim postizenim ve
zvladani jejich narocné Zivotni situace,
— rozvijet osobni a odborny rast dobrovolnikd,
— spolupracovat se stfednimi, vyssimi odbornymi a vysokymi skolami na pfipravé
studentl pro praci v socidlni oblasti prostfednictvim vedeni odbornych praxi,
— spoluvytvaret rodinnou a socidlni politiku ve spolupraci se samospravnymi organy,
— pfispivat k osvété a propagaci manzelské, rodinné a socialni problematiky,
— vydavat literaturu a materialy s manzelskou, rodinnou a socialni problematikou,
— poradat volnocasové, kulturni, benefi¢ni a propagacni akce.
CPR také muze vyvijet vedlejsi hospodarskou ¢innost, spocivajici v podnikani nebo jiné
vydélecné Cinnosti, je-li jeji ucel v podpore hlavni ¢innosti nebo v hospodarném vyuziti
spolkového majetku. Aktivity vedlejsi hospodarské ¢innosti CPR realizuje v souladu s vydanym
Zivnostenskym opravnénim.
— Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona. Obory
¢innosti:
Vyroby textilii, textilnich vyrobk(, odévl a odévnich doplrikd.
Vyroba, rozmnozovani, distribuce, prodej, pronajem zvukovych a zvukové-obrazovych
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zdznamu a vyroba nenahranych nosicl udaj a zaznamd.

Zprostredkovani obchodu a sluzeb. Velkoobchod a maloobchod.

Poradenska a konzulta¢ni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudku.

Sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby organiza¢né hospodarské povahy.

Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurz(, Skoleni, véetné lektorské ¢innosti.

Provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zdbavnich zafizeni, poradani kulturnich

produkci, zabav, vystav, veletrh(, prehlidek, prodejnich a obdobnych akci.

Poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost. Vyroba, obchod a sluzby jinde nezafazené.
— Prodej kvasného lihu, konzumniho lihu a lihovin.

. CLENSTVI
8. Clenska zakladna spolku pfi jeho vzniku transformaci z ob&anského sdruzeni je tvofena ¢leny
obcdanského sdruzeni k datu 31. 12. 2013.
9. Clenstvi ve spolku je dobrovolné.
10. Clenem CPR mohou byt fyzické osoby starsi 18 let a pravnické osoby, které se ztotoZfuji
s poslanim a vizemi CPR a aktivné se zapoijuji do ¢innosti spolku, a to bez rozdilu pohlavi,
vyznani, politického a socidlniho zarazeni, narodnosti, rasy a statni prislusnosti.
11. O pfijeti za ¢lena CPR rozhoduje na zdkladé prihlasky vykonna rada spolku a provadi zapis do
seznamu €lend.
12. Kdo se uchazi o ¢lenstvi v CPR, projevuje tim v(li byt vazan témito stanovami od okamziku, kdy
se stane ¢lenem spolku.
13. Vykonna rada mizZe odmitnout prijeti pfihlasky v pripadé opodstatnénych obav z negativniho
plsobeni na ¢innost CPR.
14. Clenstvi v CPR se vaZe na osobu ¢lena, je nepfevoditelné a neprechazi na pravniho nastupce.
15. Vykonna rada je povinna vést seznam ¢len(, ktery obsahuje tyto Udaje: jméno a pfijmeni,
adresu trvalého bydlisté a datum narozeni.
IV.  PRAVA A POVINNOSTI CLENU
16. Clen CPR ma pravo:
a) podilet se na c¢innosti CPR;
b) ucastnit se clenské schize, byt informovan o ¢innosti spolku a hlasovat na ¢lenské
schizi;
c) volit a byt volen do fidicich a kontrolnich organt CPR;
d) obracet se na organy CPR s ndvrhy, podnéty nebo stiznostmi a Zadat o jejich vyjadreni;
e) podat navrh na vylouceni jiného ¢lena — navrh podava vykonné radé, musi byt
odUvodnény a v pisemné formé;
f) Zadat o svolani ¢lenské schize, pricemz zadosti musi byt vyhovéno, pokud se na ni
shodne nejméné jedna tretina ¢lend CPR.
17. Clen CPR mé povinnost:

a) dodrzovat stanovy;
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b) podilet se na ¢innosti spolku nebo aktivné jednat v souladu s plnénim poslani CPR;
c) omluvit pfipadnou neucast na vyrocni clenské schlzi vykonné radé;

d) chrdnit dobré jméno spolku a dbat na to, aby nebyly poskozovany jeho zajmy;

e) platit ¢lenské prispévky ve vysi stanovené ¢lenskou schiizi;

f) chovat se v souladu s kiestanskou etikou a dobrymi mravy, v duchu solidarity.

V. ZANIK CLENSTVI

18. Clenstvi v CPR zanika vystoupenim &lena, imrtim ¢lena, vylou¢enim, zanikem spolku.

19. Vystoupeni ¢lena nastane na zakladé pisemného oznameni vykonné radé; clenstvi v tomto
pfipadé zanikd dnem nasledujicim po dni doruceni prohlaseni ¢lena o vystoupeni.

20. Clenstvi zanikne, pokud ¢€len nezaplati ¢lensky p¥ispévek ani v pfimérené Ihité uréené spolkem
dodatecné ve vyzveé k zaplaceni (nejpozdéji 30. 9. daného roku), ackoliv byl na tento ndsledek
ve vyzvé upozornén;

21. Statutdrni orgdn ma pravo vyloucit ¢lena, pokud svym jednanim zavazné porusil povinnosti
vyplyvajici ze ¢lenstvi, nebo porusuje poslani a cile CPR, a pokud ani po pisemné vyzvé vykonné
rady nesjednal v pfimérené |h(ité ndpravu. Vyzva se nevyzaduje, nelze-li poruseni povinnosti
odcinit, nebo pokud spolku zpUsobilo zadvaznou Ujmu.

22. Rozhodnuti o vylouceni se zasle dopisem na adresu trvalého bydlisté, pfipadné elektronickou
formou.

23. PYi zéniku clenstvi provede vykonnd rada vymaz v seznamu clend.

VI. ORGANY SPOLKU

24. Organy spolku jsou:
a) clenska schize;
b) statutarni organ;
c) vykonndrada;
d) kontrolni komise.

VII.  CLENSKA SCHUZE

25. Clenska schiize je nejvy$sim orgdnem CPR.

26. Clenskou schizi svolava vykonnd rada CPR podle potfeby, nejméné viak jednou ro¢né v obdobi
mezi vyhotovenim roc¢ni Ucetni uzavérky a 31. srpnem nasledujiciho roku.

27. Pozvani musi byt vykonnou radou rozeslano nejméné 30 dni pred datem kondni e-mailem
nebo dopisem. Z pozvanky musi byt zfejmé misto kondni, ¢as a porad zasedani.

28. Pozada-li o to nejméné jedna tretina ¢lenl spolku, nebo poda-li podnét ke svolani kontrolni
komise, svola vykonna rada do 30 dn(li od doruceni Zadosti mimoradnou clenskou schizi.
Pokud tak neucini, mGze ten, kdo Zadost o svolani ¢lenské schlze podal, svolat ¢lenskou schizi
sam.
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Kazdd radné svoland ¢lenska schlize je usnasenischopna, pokud se ji zi¢astni aspon polovina
¢len( spolku.
Clenskou schiizi zah&ji pfedseda CPR nebo jim povéFend osoba.
Kdo zasedani ¢lenské schiize zahdji, ovéfi, zda je schopna se usnaset. Poté zajisti volbu
predsedajiciho ¢lenské schlize, zapisovatele a ovérovatele zapisu.
Clenska schiize se usnasi hlasovanim. Kazdy ¢len spolku ma jeden hlas. K pfijeti usneseni je
potieba nadpolovi¢ni vétsiny hlast pritomnych ¢lent spolku. V pfipadé rovnosti hlas(i neni
navrh pfijat.
Predsedajici vede zasedani ¢lenské schlize tak, jak byl jeho pofad ohldsen. ZalezZitost, ktera
nebyla zafazena na porad jednani pti jeho ohlaseni, Ize zafadit jen na zakladé souhlasu
nadpolovi¢ni vétsiny pfitomnych ¢lend fadného zasedani clenské schize.
V pripadé, Ze fadné zasedani ¢lenské schize neni usnasenischopné, mliZe statutarni organ
nebo ten, kdo plvodni zaseddni svolal, svolat novou pozvankou ve lhité patndcti dnli od
pfedchoziho zasedani ¢lenskou schlizi na nahradni zasedani. Z pozvanky musi byt zfejmé, Ze se
jednd o ndhradni zaseddni ¢lenské schlize. Ndhradni zasedani ¢lenské schlze se musi konat
nejpozdéji do Sesti tydnl ode dne, na ktery bylo zasedani ¢lenské schiize predtim svolano.
Na nadhradnim zasedani mize ¢lenska schlize jednat jen o zalezitostech zarazenych na porad
predchoziho zasedani. Usneseni mliZze pfijmout za Ucasti libovolného poctu ¢lend.
Vykonna rada CPR zajisti vyhotoveni zapisu z ¢lenské schiize do 30 dni od jejiho konani. Ze
zapisu musi byt patrné, kdo zasedani svolal a jak, kdy se konalo, kdo je zahdjil, kdo mu
predsedal, jaké dalsi ¢leny organa ¢lenska schiize zvolila, jakd usneseni prijala a kdy byl zapis
vyhotoven.
Kazdy ¢len CPR mUze nahlizet do zapisu ze zasedani, a to v sidle CPR, po predchozi dohodé
terminu, v pracovnich dnech v dobé od 8:00 do 16:00 hodin.
Clenska schiize projednava a schvaluje:

a) ndvrhy zmén platnych stanov;

b) zpravu o Cinnosti CPR za uplynuly rok;

c) rocni ucetni uzavérku;

d) zpravu kontrolni komise;

e) plan ¢innosti a rozpocet na nasledujici rok;

f) vysi ¢lenského prispévku na dalsi rok.
Clenska schiize voli a odvolava ¢leny vykonné rady CPR a kontrolni komise.
Clenskd schiize ma pravomoc rozhodnout o ukonéeni €innosti organizace, a to za podminek
uvedenych v oddile XV Zanik spolku.

VIII. VYKONNA RADA

41
42

. Vykonna rada (VR) je nejvyssi fidici a vykonnou jednotkou v obdobi mezi ¢lenskymi schizemi.
. VR ma nejméné sedm a nejvyse jedendct ¢lend, pricemz nadpolovi¢ni vétsina musi byt volena.
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VR je slozena z volenych a virilnich ¢len(. Virilnimi ¢leny vykonné rady jsou vedouci stredisek
a vedouci FaPR. Ostatni ¢leny VR voli ¢lenska schlze. (V pfipadé, Ze vedouci stfediska neni
¢lenem spolku, md pracovni povinnosti Uc¢astnit se schizi vykonné rady bez hlasovaciho prava).
VR, jakmile je zvolena ¢lenskou schiizi, voli na svém prvnim zasedani ze svého stfedu predsedu
a mistopredsedu a podle potfeby i dalsi funkcionare.
V pfipadé, Ze je pfedsedou nebo mistopredsedou zvolen virilni ¢len, zUstava clenem VR i bez
vazby na pracovni pozici vedouciho stfediska.
Funkéni obdobi VR je ¢tyfleté s moznosti opakovaného zvoleni. Funkéni obdobi konci
okamzikem nové volby vykonné rady ¢lenskou schizi.
Ukonceni ¢lenstvi ve VR nastane

a) zvolenim nové vykonné rady ¢lenskou schiizi;

b) na vlastni Zadost ¢lena VR, kterou predlozi statutarnimu zastupci;

c) pokud je €lenstvi virilni - vdzano na vykon pracovni pozice a doty¢ny ¢len prestane

pracovni pozici vedouciho stfediska zastavat.

VR zaseda podle potifeby, nejméné vsak pétkrat rocné.
VR je usnasenischopna, jestlize je pfitomna nejméné polovina jejich ¢lend.
VR se usnasi hlasovanim. K pfijeti usneseni je zapotrebi nadpolovi¢ni vétsina hlasl pritomnych
¢lend. V pripadé rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy.
VR plni tyto ukoly:

a) svolava ¢lenskou schiizi a pfipravuje jeji program;

b) pfipravuje navrhy pro ¢lenskou schizi a provadi jeji usneseni;

c) pfijima nové ¢leny CPR podle ¢lanku I, odst. 12 - 14;

d) fesinavrh na vylouceni ¢lena CPR podle ¢lanku V, odst. 21 — 22;

e) eviduje seznam ¢len( a platby ¢lenskych prispévka;

f) zajistuje hospodareni CPR a stara se o zajisténi financnich prostredk;

g) zabezpecuje rozvoj C¢innosti a realizaci programu CPR.

52.

53.

54.

55
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KONTROLNI KOMISE

Kontrolni komise je kontrolnim organem spolku. DohliZzi na dodrZovani obecné zavaznych
pravnich predpis(, stanov a jinych organizacnich norem spolku, usneseni a rozhodnuti ¢lenské
schiize a vykonné rady.

Kontrolni komise je volena €lenskou schiizi z €len CPR. Clen kontrolni komise nesmi byt
soucasné ¢lenem vykonné rady.

Kontrolni komise je tfi¢lennd a v jejim Cele stoji pfedseda, kterého si ¢lenové komise voli ze
svého stredu.

. Funkéni obdobi kontrolni komise je ¢tyrleté s moznosti opakovaného zvoleni.
56.

Kontrolu provadi kontrolni komise nezdvisle na ostatnich organech spolku dle svého vlastniho
rozhodnuti kdykoliv v pribéhu roku, nejméné vsak jednou roéné, pfi schvalovani ro¢ni zavérky
hospodareni.



57.

58.

59.
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V rozsahu plsobnosti kontrolni komise mze jeji povéreny ¢len nahlizet do doklad( spolku

a pozadovat od ¢lenl vykonné rady spolku nebo od jeho zaméstnancl vysvétleni k jednotlivym
zaleZitostem.

Zjisti-li kontrolni komise nedostatky, upozorni na né vykonnou radu, a dle zavaZznosti zjisténého
nedostatku pripadné ¢lenskou schizi.

O kontrolni ¢innosti pofizuje kontrolni komise zapisy, s nimiz je seznamovana vykonna rada.
Jednou ro¢né poddava zpravu o své ¢innosti a vysledcich ¢lenské schizi.

X. STATUTARNI ORGAN SPOLKU

60. Statutarnim organem spolku je pfedseda a mistopredseda.

61. Predseda a mistopredseda jednaji navenek samostatné.

XI.  PREDSEDA A MISTOPREDSEDA

62. Pfedsedu i mistopredsedu voli VR.

63. Predseda i mistopredseda jako statutdrni zastupci jednaji jménem spolku, zastupuji CPR
navenek v{ci jinym pravnim subjektim.

64. Pfedseda svolava a Fidi VR a pFitom se fidi zakony Ceské republiky, stanovami CPR,
rozhodnutimi a usnesenimi ¢lenské schlize a rozhodnutimi VR.

65. Predseda uzavirad a ukoncuje pracovné prdvni vztah zaméstnancl a rozhoduje o béznych
zalezitostech spolku.

66. Mistopredseda je ve vnitfni struktufe podrfizen predsedovi, zastupuje pfedsedu v jeho
nepritomnosti.

XIl.  FINANCNI PROSTREDKY, MAJETEK A HOSPODARENI CPR

67. Za ucelem napliovani poslani spolku vytvari CPR vlastni jméni, které Ize pouZit pouze pro
spolkovou cinnost.

68. Sprdva jméni CPR se fidi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy a témito stanovami.

69. CPR k naplfiovani svého poslani a cil(l spravuje a uziva vlastni majetek ziskany nakupem,
dédictvim nebo formou dotaci, grantd a sponzorskych dar(. Za stejnym ucelem m{ze na
zakladé prondjmu rovnéz spravovat nebo uzivat majetek jinych subjektl. Za radnou spravu,
obnovu, Udrzbu a evidenci majetku odpovidaji organy spolku.

70. Finan¢ni prostredky CPR jsou tvoreny ¢lenskymi prispévky, dary fyzickych a pravnickych osob,
sponzorskymi dary, dotacemi a granty, pfijmy z hlavni a vedlejsi ¢innosti.

71. Financ¢ni prostiedky jsou uloZzeny na vlastnich uctech u penéznich ustav(l. Pravo nakladat s ucty
ma statutarni organ CPR, pfipadné jim povérend (zmocnéna) osoba.

72. Clenské pFispévky €lend jsou za prislusny kalendaini rok splatné vidy do 30. 6. kazdého roku.
Zanikne-li ¢lenstvi ¢lena v CPR v pribéhu kalendarniho roku, ¢lensky prispévek ani jeho ¢ast
spolek nevraci.

73. CPR vede ucetnictvi podle obecné zavaznych pravnich predpis(.
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Vykonna rada povéruje k vedeni uéetnictvi odborné zpUsobilou osobu, se kterou uzavie
smlouvu o dilo nebo obdobnou smlouvu vhodnou pro tuto ¢innost.

Vykonna rada muze ¢ast majetku svéfit do spravy jinému subjektu, zejména v pfipadé, Ze tak
bude zabezpeceno ucelnéjsi vyuziti majetku ve prospéch CPR. Ve smlouvé o svéfeni majetku
urci rozsah i omezeni pravomoci tohoto subjektu pfi jeho spravé.

Hospodareni CPR probiha podle ro¢niho rozpoctu schvaleného ¢lenskou schizi.

CPR vypracovava zpravu o ¢innosti a hospodareni (Vyro¢ni zprava). Jeji vypracovani zajistuje VR
a predklada ji ke schvaleni ¢lenské schiizi. Zprava o Cinnosti a hospodareni obsahuje zpravidla
naleZitosti, které pozaduji obecné zdvazné pravni predpisy o vedeni Uéetnictvi. Zpravu o
¢innosti a hospodareni CPR vhodnym zplisobem zvefejni (napf. na svych internetovych
strankach).

XI1l. VEREJNA PROSPESNOST

78.

79.

CPR svym jednanim prispiva k dosahovdani obecného blaha. Jedna se o ¢innosti vedouci

k prohloubeni a upevnéni manzelstvi a rodiny jako zakladu spolec¢nosti, poskytovani socialnich
sluZeb a aktivit v oblasti vzdélavani a kultury.

Na rozhodovani o spolku maji vliv pouze bezihonné osoby, spolek nabyl majetek jen

z poctivych zdrojl a své jméni hospodarné vyuziva k verejné prospésnym ucellim.

XIV. ZMENY STANOV

80.

Stanovy CPR se mohou zménit pouze rozhodnutim ¢lenské schlize, pokud pro navrzenou
zménu hlasovaly nejméné 3/5 ptitomnych ¢leni CPR.

XV.

81.

82.

83.

84.

85.

ZANIK SPOLKU

CPR zanika dobrovolnym rozpusténim nebo slouéenim s jinym spolkem na zakladé rozhodnuti
¢lenské schze.

Pravomoc rozhodnout o ukonceni ¢innosti CPR ma jen ¢lenska schiize, a to nejméné 3/5 hlasl
pfitomnych ¢lend za predpokladu, Ze byla radné svoldna s uvedenim informace, Ze ma byt
jednano o navrhu ukonéeni ¢innosti.

Zanika-li CPR dobrovolnym rozpusténim, rozhodne soucasné ¢lenska schlize o zpUsobu
majetkového vyporadani, o ukonceni ¢innosti spolku a rozhodne také o dalSim nakladani s jeho
majetkem.

S likvida¢nim zlistatkem ma byt prednostné nalozeno tak, Ze je likvidacni zGstatek nabidnut
spolku s u¢elem obdobnym. Neni-li to mozné, je likvida¢ni zUstatek nabidnut obci, na jejimz
Uuzemi ma spolek sidlo.

CPR m{ze zaniknout rozhodnutim soudu.
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|XVL ZAVERECNA USTANOVENI

Tato zména stanov nabyva platnosti schvalenim ¢lenskou schiizi spolku 15. srpna 2022 a ucinnosti
dnem zapsani do prislusného spolkového rejstiku.

1.5 ZAVER

CPR je nestatni neziskovou organizaci, ktera rozviji mnohostrannou ¢innost na podporu rodiny
a ridi se legislativou Ceské republiky. Fungovéni je odetfeno pravidly v Operaénim manudlu.
Vsechny dokumenty jsou vzdy s Casovym odstupem revidovany, k revizi doslo také u stanov
organizace. Zmény reflektuji vyvoj a zkvalitiovani ¢innosti.

1. 5. 1PRAVIDLA AKTUALIZACE OPERECNIHO MANUALU

Aktualizace se provadi jednou za rok, zpravidla v dobé prazdnin.

Zodpovédnost za znéni OM ma predseda. Aktualizaci provadi povéreny clen provozniho vedeni.
Navrhy na zmény predkladaji ¢lenové provozniho vedeni, véetné toho, Ze mohou tlumocit navrhy
zaméstnanc(. Aktualizace schvaluje provozni vedeni hlasovanim.

VZNIK DOKUMENTU

Datum zpracovani: | 31. srpna 2009

Vypracoval: MUDr. Maria Fridrichova

AKTUALIZACE DOKUMENTU

Datum aktualizace: | Aktualizoval: Schvalil:

10. ledna 2011 Ing. Bc. Milan Svojanovsky Jan Zajicek
31.8.2013 Ing. Bc. Milan Svojanovsky Jan Zajicek

9.10. 2014 MUDr. Maria Fridrichova Ing., Bc. Milan Svojanovsky
31.8.2016 MUDr. Maria Fridrichova, Rostislav Macosek | Jan Zajicek
4.1.2018 MUDr. Maria Fridrichova Jan Zajicek
1.7.2019 MUDr. Maria Fridrichova Jan Zajicek
21.12.2020 MUDr. Maria Fridrichova Bc. Marek Schneider
31.8.2022 MUDr. Maria Fridrichova Bc. Marek Schneider
31.12.2023 MUDr. Maria Fridrichova, Rostislav Macosek | Vykonna rada
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