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Nérodni Ustav pro vzdélavani, $kolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikl udéluje na zakladé doporuéeni Vyboru pro udélovani certifikaci pfi MSMT
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Cislo: 14/14/1/CE

7 v

Drzitel: Centrum pro rodinu a socialni péci z.s.
ICO: 48804517

Registrované sidlo: Kostelni namésti 3172/1
728 02 Ostrava

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy prohlasuje na zakladé kladného vysledku mistniho $etfeni
vyhodnoceného protokolem ze dne 14. 3. 2014 a navazného doporugeni Vyboru pro udélovani certifikaci pi
MSMT, Ze odborna zplsobilost organizace byla fadné provéfena a shledéna v souladu s poZzadavky
Standard(i odborné zpUsobilosti poskytovatelll programii $kolské primarni prevence rizikového chovani.

Pro programy Skolské vSeobecné primarni prevence

Vydano v Praze: 16 -06- 201
Platnost do: 16 -06- 2019

Mgr. Vaclav Hofej$i, feditel N PhDr. Jingfich Fry¢, namgst K/4inistra
(zastupce NUV) (zastupce MSMT)
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Rozsah certifikace €. 14/14/1/CE pro program $koiské vSeobecné primarni prevence
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$kolské poradenské zafizeni a zafizeni pro
dalsi vzdéldvinl pedagogickych pracovniko

ROZSAH CERTIFIKACE

Cislo: 14/14/1ICE

y v

Drzitel: Centrum pro rodinu a socialni péci z.s.
ICO: 48804517

Registrované sidlo: Kostelni namésti 3172/1
728 02 Ostrava

Upfesnujici rozsah udélené certifikace ¢&islo 14/14/1/CE pro program $kolské véeobecné primarni prevence
nazvany ,SKOLA OSOBNIHO ZIVOTA — program $kolské primarni prevence se zaméfenim na tyto typy
rizikového chovani:

Sexualni rizikové chovani

Zakladni vzorce bezpecného chovani napric¢ typy rizikového chovani
Prévni védomi napfi¢ typy rizikového chovani

Prekriminalni a kriminélni chovani napfic¢ typy rizikového chovani

uréeny primarné cilové skupiné:

Z4ci 4. a2 5. tridy ZS
Zéci 2. stupné Z$

Z4ci strednich $kol
/ i
. [/}7 d( W /
Mgr. Véaclav Horejsi, fedite NUV PhDr. Jindfich Fry¢, n%@e ministra
(zastupce NUV) (zastupce MSMT)
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HISTORIE PROGRAMU SKOLA OSOBNIiHO ZIVOTA

Materskou organizaci, kterd mezi své aktivity zafadila Skolsky preventivni program, je Centrum pro rodinu
a socialni péci o.s. (CPR). Vzniklo v roce 1993 s cilem podporovat rodinny Zivot. V roce 2014 se zménila
pravni subjektivita na spolek, s nepatrnou zménou v nazvu — na Centrum pro rodinu a socidlni péci z. s.

Od samého pocatku se nabizely aktivity pro mladé lidi, ktefi zacinaji navazovat vztahy, pfipadné tapou, aby
prekonali uskali dospivani a dospéli k zaloZeni rodiny na kvalitnim partnerském vztahu. Jiz v 90. létech
lektofi CPR navstévovali Skoly, které projevily zajem usporadat pro zdky besedu o vztazich. Kontakty se
Skolami byly plvodné spontanni, aZ postupem casu doslo k systematickému propracovani vzajemné
propojenych témat. Vyrocni zprava za rok 2006 jiz vyslovné zminuje realizaci Skolského programu
nazvaného ,Skola osobniho Zivota.”

CPR vidy mélo v poslani podporovat manzelstvi, rodinu a mezilidské vztahy na zakladé krestanskych
hodnot. Aktualizované poslani ma definovano: ,,... podporovat manzelstvi, rodinu a mezilidské vztahy,
véetné zvladani Zivota se zdravotnim postizenim, prostifednictvim aktivit, program(, vzdélavani, socialnich
sluzeb, a také formou svédectvi a vzajemné podpory, na zakladé krestanskych hodnot.” To konkrétné
znamena predevsim Gctu ke kaZzdé lidské osobé, respekt ke svobodé clovéka, podporu rodinnych vztah(
zaloZenych na lasce - svobodné, jedinecné, vérné a tvofivé. Jde o univerzalni hodnoty, které prospivaji
nejen osobnimu Zivotu, ale také harmonii ve fungovani spoleénosti jako celku, pro kterou rodina tvori
zakladni bunku a formuje novou generaci.

K vizim CPR patfi byt organizaci, ,kterd poskytuje podporu rodindm i jednotlivelim prostfednictvim
prileZitosti, programu, aktivit, socialnich sluzeb, vzdélavani a také formou svédectvi a vzajemné podpory“.
Ma vyslovné ve svych vizich definovano: ,CPR chce, aby lidé byli prfed vstupem do manzelstvi i v jeho
prabéhu dostatecné informovani, vzdélavani a pfipravovani na prozivani rodinného Zivota.“

Skolsky preventivni program respektuje, 7e se dité¢ v kfehkém obdobi dospivani teprve uéi pfijimat
odpovédnost za své Ciny. Leckdy dojde k rozhodnutim, ktera mohou ovlivnit cely budouci Zivot mladého
clovéka (napf. volba partnera, nastup rizikového chovani). CPR chce byt mladym lidem k dispozici v tomto
Case plném uskali a pomoci jim predejit mnoha socidlné-patologickym jeviim. Cilena prevence rizikového
chovani je zjevné optimalni pro obdobi skolni dochazky.

PODSTATA PROGRAMU SKOLA OSOBNiHO ZIVOTA

2.1 POSLANi PROGRAMU S07

Poslanim SOZ je inspirovat dospivajici mladé lidi k pozitivnimu pohledu na sebe sama, na lidskou déistojnost,
lasku, manzelstvi a ukazat pozitivni vyznam lidské sexuality ve vztahu lasky.

2.2 VIZE A CiLE

Vize Skoly osobniho Zivota: SOZ chce byt programem, ktery oteviené pojednd o sexualité a sexudlnim
chovdni, a to pozitivné, v kontextu vztahu, se zfetelem na vSechny vyznamy sexudlniho Zivota, jak vztahovy,
tak plodivy. SOZ tim vykresluje redlnou pozitivni variantu pfistupu k vlastni sexualité. Va¢i této pozitivni
varianté pak diskutuje rizikové sexualni chovani. Sdéluje kvalitni odborné informace, vykresluje zkusenosti
osobnich pribéhll z poradenské praxe a vlastnich program( CPR, dodava odvahy k pozitivhimu pohledu na

SKOLA OSOBNIHO ZIVOTA — koncepce 6



no
1993
ﬂﬂ 30 2023
Centrum pro rodinu a socidlni péc¢i z. s.
Clovéka a lasku, poskytuje zazitek ucty k lidské dlstojnosti a pomaha k plnéni aktualniho vyvojového ukolu

dospivajicich.

SOZ tedy poskytuje dospivajicim lidem podporu ve dvou rovindch: pro pfitomnost, obdobi dospivani
a formovani osobnosti, a za druhé pro budoucnost, pro manzelstvi a zalozeni rodiny v dospélosti.

Program ma ambice, aby G¢astnik — mlady ¢lovék v obdobi dospivani:

v" dostal kvalitni informace na kognitivni roviné, propojené z obor(i biologie pohlavni soustavy,
fyziologie, infekénich chorob (STI), s prvky psychologie a sociologie,
v prozil reflexi na emoéni roviné diky pfib&éhim a popisovanym pf¥ikladim,

\

aktudlné pfimo v prabéhu hodin pocitil, Ze je respektovan jako osoba s lidskou distojnosti,
v’ ziskal pfispévek ke védomi vlastni identity (tedy ke spInéni vyvojového Ukolu dospivéni);
— k sebereflexi, uvédoméni svobodné vile, vlastniho rozhodovani,
— pochopeni pojmu ,hodnoty” a toho, Ze si sdm vybira hodnoty, které bude zastdvat,
— podporu pozitivniho hodnoceni sebe sama,
— propojeni védomi svobody se zodpovédnosti za vlastni rozhodovani,
v by
perspektivu v osobnim Zivoté,

povzbuzen k odvaze véfit, Ze kvalitni vztah lasky je realné moZiny — véfit v dobrou Zivotni

v nahlédl rizikové sexudlni chovéni jako neblahé a $kodlivé odklonéni od spole¢enské normy,
v' zamifil kcili mit v dospélosti vérny a jedineény vztah, na kterém vybuduje fungujici rodinu.

Cilem je ukdzat otevieny a zdsadné pozitivni pohled na lidskou sexualitu v kontextu vztahu tak, aby
dospivajici nahlédli rizikové sexudlni chovani jako neblahé a Skodlivé a aby dostali povzbuzeni zalozit
v pfiméreném véku kvalitni vztah lasky, na kterém budou moci vybudovat fungujici rodinu.

Program by mél u vyznamné c¢asti ucastnik (téch, ktefi vyrlstaji v neharmonickém prostiedi, nelplnych,
narusenych rodinach) prispét k preruseni negativniho transgeneracniho prenosu.

V konecném dUsledku by mél prispét spolecnosti jako celku, zvysit pravdépodobnost, Ze ucastnici
v dospélosti budou schopni Zit takovym rodinnym Zivotem, aby poskytli dal$i generaci déti pfirozené kvalitni
prostiedi pro vyvoj.

2.2.1DLOUHODOBE CiLE PROGRAMU S07

Centrum pro rodinu a socialni péci z. s. chce program poskytovat dlouhodobé, na zadkladé odhadu
spolecenské pottebnosti. Jevi se, Ze spoluprace Skoly a poskytovatell preventivnich programi s rodinou, ve
které je dité vychovdvano, bude potfebna prakticky trvale, s vyhledem do vzdalené budoucnosti. Ze
Sirokého Uhlu pohledu podpora mladeze v obdobi dospivani pomuize ozdravéni dalsi generace spole¢nosti.
Dlouhodobymi cili se v organizaci rozumi:

v" Poskytnout program viem $koldm — zdjemcim na Uzemi Statutdrniho mésta Ostravy a alespori tficeti
dalsim skolam Moravskoslezského kraje, pfileZitostné i dalSich kraju.

v Podle zasady pfiméfenosti realizovat odpovidajici témata pro viechny roéniky zakladni $koly a pro
stfedni skoly.

v" Kvalitné realizovat téma, za vhodnou ¢asovou dotaci povaZuje rozsah 4 hodiny v daném roéniku.

v Pro dospivajici v kli¢ovém obdobi osmého nebo devatého roéniku zakladni $koly preferovat variantu
6 hodinového programu, bud've tfech dvouhodinovych blocich, nebo v projektovych dnech skoly apod.

SKOLA OSOBNIHO ZIVOTA — koncepce 7



no
Wil 30 202
i 2023
Centrum pro rodinu a socidlni péc¢i z. s.

v" Vyskolit a zaméstnat pét dvojic lektord, tim zvysit kapacitu nabidky pro Gzemi Moravskoslezského kraje.

v’ Zajistit finanéni zabezpedeni a technické zazemi pro lektory, ktefi by vyjizdéli mimo Ostravu, konkrétné
provoz auta, pocitace a projektory.

v' Trvale pokradovat v pofadani akreditovanych semina¥( DVPP, které by slouZily k proskoleni pedagogt
a k maximdlnimu propojeni prace ucitele prfed programem a v ndvaznosti na néj tak, aby pfinesl nejvétsi
moznou posilu osobnostniho vyvoje Zakl — na poli rozvinuti sexuality na jeji zralou Uroven, k integraci
do vlastniho sebepojeti mladych lidi a k integraci do zralych vztahi v dospélosti. V rémci DVPP se jedna
o tfi rlzné 6 hodinové seminare, 16 hodinovy seminar a velky kurz v rozsahu 80 hodin.

v' Postoupit know-how programu dal$im organizacim, které se vénuji prevenci, s vyskolenim lektord,
umoznénim naslechll a praxe, poskytovanim intervizi.

2.2.2 STRATEGICKE STREDNEDOBE CiLE

a) Poskytnout program alespori 2 000 Gcéastnikdim béhem Skolniho roku.

b) Distribuovat tiskovinu se zakladnimi tezemi kli¢ovych témat SOZ, pro snazii zapamatovani vzdélavacich
prvka v SOZ, ve kvalitnim plnobarevném provedeni, odpovidajici véku tcastnika.

c) Rozsifit v ramci SOZ realizaci interaktivniho programu ,sexudlni vychovy” odpovidajici 2akiim prvniho
stupné zdakladni skoly (lekci 1), ktery déti citlivou formou uvede do vztahové a sexualni problematiky.

d) Dale 3kolit lektory, nabizet nové $koleni pro préci s détmi na prvnim stupni ZS a seminaf ,Prevence
rizikového sexudlniho chovani“ s akcentem na téma konzumace pornografie.

e) Usporadat dvoudenni vyménu zkuSenosti — formou panelové diskuse - s organizacemi, které poskytuji
preventivni programy zamérené na vychovu ke vztahim a ke zdravé integraci sexuality
(rok 2024).

f)  Posilit spolupraci se skolnimi metodiky prevence v ramci DVPP, poskytovaného CPR.

g) Spojovat tfi cesty prevence rizikového sexudlniho chovani, kromé programu pro dospivajici
a DVPP posilovat prvni a nejpfirozenéjsi prevenci — vychovu v rodiné; poskytovat prednasky pro rodice.

2.2.3 SOULAD CiLU SE SYSTEMEM KOMPLEXNiHO PREVENTIVNiHO PUSOBENI{

Primdarné je Zadouci, aby se mladi lidé v dobé navstévovani 2. stupné zakladni Skoly a ve véku stfedni Skoly
zcela vyhli vsem projeviim rizikového chovani ze souboru SRCH D. Jde o proZiti doby dopivani tak, aby doslo
— slovnikem vyvojové psychologie — ke splnéni vyvojového ukolu, ke zformovani identity. Z podstaty
syndromu rizikového chovani plyne, e se jednotlivé slozky navzdjem potencuji. Program SOZ se zamétuje
konkrétné na prevenci rizikového sexudlniho chovani, ale automaticky snizuje riziko dalSich projeva SRCH D.
Program je v souladu s plisobenim jinych proto, Ze odpovédné sexualni chovani je potfebné velice Siroce,
prakticky u kazdého jedince, napfi¢ celym spektrem dospivajicich mladych lidi.

2.3 CIiLOVA SKUPINA

2.3.1 ZAKLADNi RAMEC PROGRAMU

Program Skola osobniho Zivota je dostupny 7akiim zakladnich a stiednich $kol bez ohledu na pohlavi, rasu,
jejich politické presvédceni, ndbozZenstvi, pravni Ci spolecenské postaveni, fyzicky stav, stupen vzdélani
a socioekonomické moznosti. Cilova skupina je vymezena vékem.
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|2. 3.2 SIRE CILOVE SKUPINY A ODPOVIDAIJICIi LEKCE PROGRAMU

Program je po letech ziskavani praktickych zkuSenosti rozloZzen prakticky na cely prabéh zakladni Skolni
dochdazky. Plvodné byl zaméren prevainé na Zidky osmych a devatych tfid zakladnich Skol nebo
odpovidajicich roc¢nik( viceletych gymnazii. Podstatnou okolnosti pro efektivni vychovu k odpovédnému
sexualnimu chovani je ovSem postupné uvddéni do zdravého postoje k sexualité, a proto jsou lekce
vypracovdny pro vsechny tfidy, od prvniho ro¢niku. Odpovidaji zasadé pfimérenosti, navazuji na sebe,
zohlednuji postupny rozvoj Ucéastnika, fazi nastupu dospivani a findlni vedeni k hodnotové reflexi.

Pro déti na prvnim stupni méa SOZ lekci ,Jak se rodi rodina“, jednak formou interaktivit, jednak formou
audiovizualné zpracovaného pribéhu, kde se kladou zaklady sexuadlni vychovy a lekce pfirozené reaguje na
skutecnost, Ze jiz malé Skolni déti byvaji konfrontovany se sexudlnimi obsahy a potfrebuji zakladni
vysvétleni. Pro Zaky patych a Sestych tfid ma velmi osvédéené a klicové téma o dospivani ,Cesta k
dospélosti“, které ma shrnout vSechny zmény dospivani a pojistit, aby jim zak rozumél dfive, nez nastanou.
Dvé dvouhodinové lekce pro sedmou tfidu nesou kazda vlastni nazev, jednak ,Rlst a zrani osobnosti”,
jednak ,,Chozeni a namlouvani®.

Za zcela rozhodujici obdobi pro dospivajiciho mladého ¢lovéka lze povaZovat zavér zakladni skoly, osmou
a devétou tiidu. Pro tyto dva posledni roéniky ma program Skola osobniho Zivota pét lekci, které oviem
tvori vzdjemné provazany obsah, argumentace kazdé z nich potencuje ostatni, a proto je ani nelze sjednat
se Skolou izolované. Pojedndvaji o vztazich, zahrnuti sexudlniho Zivota, o sexudlnim startu, plodnosti,
odpovédném rodicovstvi i o rizikovych jevech. Vidy jde o komplexni program, nebot jediné tak mohou
dospivajici Ucastnici dosahnout potifebné hodnotové reflexe.

SO7Z je k dispozici rovnéz pro zaky stiednich $kol, je vymezena vékem 7-17 let. Cilovou skupinou jsou tedy
déti v obdobi Skolni dochdzky, zaci i mladi v obdobi dospivani. Lze je charakterizovat jako ,zasazenou
populaci”, pokud je sledovan vyskyt rizikového sexualniho chovani, tfebaze v jejich rodinném prostiredi neni
tzv. sociadlni zatéZz a komplikujici faktory, tedy vyskyt rizikového chovani realizovaného ¢lenem rodiny.
Spolecenské prostredi svymi negativnimi jevy zasahuje vSechny déti.

Program je pojaty pozitivné, poukazuje na kladné hodnoceni jak jednotlivce, tak vztahu Iasky,
o sexualité mluvi jako o vyznamné vybavé pro kvalitu Zivota, a proto je pfiméreny pro celé tfidy. Tedy déti,
pochazejici z harmonického rodinného prostredi, mohou také Cerpat uzitek z Gcasti na programu — tfebaze
timto uzZitkem je ,pouze” potvrzeni kladnych hodnot. Je samoziejmé, Ze pfinos je vyznamnéjsi pro zaky,
kterym se nedostalo v rodinném zazemi formace na bazi ,vztah, vzor, pouceni”, jak vychovné plsobeni
popisoval prof. Matéjcek. Dospivajici z naruseného rodinného prostfedi nemaji pozitivni ocekavani, spise
projevuji beznadéj, netroufaji si o¢ekavat pozitivni vztah a nakonec se snaze uchyli k rizikovému sexudlnimu
chovani, totiz zahaji predcasny sexualni Zivot pouze pro ziskani faleSného sebepotvrzeni. Jsou tedy tou ¢asti
cilové skupiny, ktera pottebuje vyslovnou podporu a ktera vlastné podnitila vznik programu Skola osobniho
Zivota.

2. 3. 3 CHARAKTERISTIKA CiLOVE SKUPINY PODLE VYVOJOVEHO OBDOBI

Vyvojovd psychologie predklada zretelné voditko, jak ma lektor rozumét cilové skupingé, co ma
predpokladat a co posilovat v Zaku, ktery je mladym dospivajicim. Ma-li jedinec pozitivné Zit svou sexualitu,
potiebuje, aby se béhem détstvi a dospivani postupné rozvijela. Rozvinuti sexuality na zralou Uroven je
mozZné pozorovat ve vSech stadiich, kterd popisuje vyvojova psychologie podle E. Eriksona. O Zadném
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Zivotnim obdobi nelze fici, Ze ma mensi dlleZitost. Sexualita je natolik bytostnou soudasti jedince, Ze bude
ovlivnéna plnénim kazdého vyvojového ukolu, od vzniku zakladni dlvéry v kojeneckém obdobi, ktera zaloZi
ctnost nadéje, pres prvni uvédoméni vlastniho ja a vzniku zakladd vile, k rozvoji iniciativy, tedy aktivni
schopnosti soustfedit se na cil nebo odhadnout vysledek v pfed$kolnim obdobi. Skolni obdobi pak pFinasi
zazitky radosti z vykonané prace, rozvine se snazivost a dité nabude ctnost kompetentnosti, zdkladni
schopnost byt aktivni a ¢inny.

Pfesto lze zaméfit nejvice pozornosti na obdobi dospivani, na budovani identity. VSechna predchozi obdobi
se nyni jakoby zuroCuji a vyvoj osobnosti finiSuje. Dospivajici ma dojit k realistickému sebeuvédoméni,
hledd a naléza odpovédi na zakladni otdzky, kdo jsem a kam sméruji, jaké mam silné stranky a jaké meze.
Vyznamny je v tomto obdobi vliv vrstevnik(, skupinova identita mizZe na ¢as nahrazovat vyvijejici se, tedy
nedokonalou osobni identitu. Pfi splnéni vyvojového ukolu, pfi zformovani vlastni identity mlady clovék
nabude ctnost vérnosti. Dobuduje se tedy soubor ctnosti a predpokladl, aby zrale vstoupil do své
dospélosti.

Rozvinuti sexuality na zralou Uroven ma dospét ke schopnosti navdzat intimni vztah na bazi davani.
Vyvojové lze takto shrnout charakteristiku obdobi mladé dospélosti. Nese ndzev ,stadium intimity”. Je
potfeba zdlraznit, Ze dospivani, stadium budovani identity, jesté nema predpoklady pro vztah lasky, casto
pouzivany termin ,prvni lasky” je spiSe obrazny a popisuje vztahy zamilovanosti. Schopnost vstoupit do
partnerského vztahu v pravém slova smyslu, se schopnosti partnerské solidarity, prinaseni obéti nebo
feknéme sebedarovdani, se pravé predpokladd az ve stadiu intimity, reCeno vyvojové. Tam, v mladé
dospélosti, uz se uvadi laska jako nabyta ctnost.

Cilova skupina je v obdobi dospivani. Lektor musi poditat se silnym vrstevnickym vlivem a vnimat, Ze plsobi
na cely kolektiv. Tim chrani mladého ¢lovéka pred padem do rizikového chovani. Dale vychovatel pocita
s pfimérenosti prvnich ldsek, které ovSsem u adolescenta slouzi nejvice k lepSimu poznani sebe sama.
A naopak, vychovatel by vibec neprospél, kdyby tfeba i jen bezdécné posiloval v dospivajicim nazor, Ze
proziva skutecny vztah lasky. Na Urovni vztahl je znamenim zrale rozvinuté sexuality, Ze zndmost, vyluény
a jedinecny vztah, mlady ¢lovék planuje aZz na dobu dospélosti, kdy si je jisty sdm sebou, protoZe vyvojovy
Ukol obdobi dospivani je jiz splnén. Vidyt se také vyvojové popisuji i negativni mozZnosti. V obdobi
dospivani konkrétné to, Ze pokud se do dospivani zasahne silnym podnétem, aZz otfesem, je moziné, Ze ke
zformovani identity ve smyslu sebepfijeti nedojde. Silnym podnétem nemusi byt jenom nemoc ¢&i amrti
v blizkém okoli, ale stejné tak pad do rizikového chovani, setkani s drogou nebo pravé predcasny sexudlni
start a pokus o partnersky vztah v situaci, kdy jej osobnost jeSté neni pfipravena unést se vSemi naroky.

PFi této charakteristice cilové skupiny by bylo megalomanické planovat, Ze preventivhim programem
zajistime dokonaly osobnostni rozvoj, a to véech. Proto ma Skola osobniho Zivota poslani velice stfizlivé, ma
mladé lidi inspirovat ... Cile tikaji ,informovat”, , pomoci k reflexi”, ,prispét k formovani identity” a , dodat
odvahy“.

2.4 VYCHODISKA SKOLY OSOBNIHO ZIVOTA

Preventivni program je vychovou ke zralym vztah(im, ke vztahlm se zdravou integraci sexuality. Odborné se
opira o autoritu dorostového lékarstvi. ,Rozvinuti sexuality na jeji zralou Uroven je predpokladem pro jeji
uspokojivé fungovani v dospélosti. V této souvislosti znamena sexualita mnohem vice, nez pouze télesny
sex: zahrnuje to, jak ¢lovék vidi sdm sebe jako muZe nebo Zenu ve spolecnosti; jaky ma vztah k muzim
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a zendm obecné i k jedné urcité blizké osobnosti; znamend to schopnost navdzat a udrZovat intimni vztah
na bazi ddvani.” (Strasburger, 1991)

Preventivnim programem se vstupuje do vychovy, kterd ovSem bézi uz od nejutlejsSiho véku. Vychazi
z ndzoru, Ze kazdy lidsky jedinec je pfirozené vybaven Zit ve vztazich a Ze Clovéka je potfeba vnimat jako
sexudlni bytost (sexualita je soucasti jeho identity). Je zde cil aktivné prispét k formovani zralych osobnosti
mladych lidi se zdravou integraci sexuality.

Vychodiska, na kterych stavime:

v kazdy lidsky jedinec je pfirozené vybaven Zit ve vztazich.
Clovéka je potfeba vnimat jako sexudlni bytost (sexualita je souéasti jeho identity).
Osobnost se formuje vychovou pfedevsim v rodiné, skrze vztah, vzor i pouceni.

ANER NN

Dité ma v kazdém Zivotnim obdobi specificky vyvojovy ukol, odborné je zddouci respektovat poznatky
vyvojové psychologie.

<

Soucasti vychovy, které se dotykaji sexuality, se vyskytuji od nejutlejsiho véku, patfi k nim vytvoreni
zakladni daveéry v kojeneckém obdobi, uvédoméni vlastniho ja a vznik zakladi vile v batolecim a
predskolnim obdobi, proto je tézisté vychovy ke zdravé integraci sexuality v rodiné.

v Rodice si ne vidy uvédomuiji svou Ulohu, ale je moZné je odborné vybavit i motivovat, neni tedy nutné
povazovat rodice za pasivni a rovnou presouvat osobni vztahovou (sexudlni) vychovu déti do
kompetence $kolstvi.

v" Skola mize byt piispévkem, dopliikem nebo pomocnikem, zvlasté pro déti ze socialné neharmonického
prostifedni, pokud jeji vychovné plsobeni vede ke spojeni informaci a spolecensky zdravych hodnot.

v' Za #4douci spoleéensky potfebnou normu povaZzujeme zakladani vérného, monogamniho, trvalého
vztahu, ovéreného kvalitni dobou znadmosti, vyjadfeného manzelstvim, kde se spojuje kladné
hodnoceni sexuality a sexu s Uctou k plozeni déti a k rodiné.

v" Vlychova k odpovédnému uZivani sexuality, pokud zahrne védecké poznatky o zdravi fyzickém,
psychickém i socialnim, ale zaroven bude vedena se znalostmi o rizikovém sexualnim chovani a SRCH D
(syndromu rizikového chovani dospivajicich), si Zdda abstinenci v dobé dospivani a vérnost v trvalém
vztahu v dospélosti.
prevenci, je tedy pro osoby, které voli rizikové chovani.

v" Pojem planované rodicovstvi neni totoZny s propagaci antikoncepce.

v Planovani rodicovstvi je projevem odpovédnosti, motivace k planovanému rodi¢ovstvi viak nesmi
zastinit pozitivni hodnotu plozeni (neni nejvétsi hodnotou dovednost nemit déti); rodicovstvi je
pozitivni hodnota.

v Planované rodicovstvi je moZné praktikovat v zasadé jednim ze dvou pFistupd, bud pouZivanim
pfirozenych metod, tedy pomoci znalosti o fyziologii plodnosti a periodické abstinenci, nebo
pouzivanim antikoncepce.

v Znalosti o pFirozeném st¥idani plodnych a neplodnych obdobi rozhodné patfi k informacim, na které ma
dité pravo a které odpovidaji pedagogické zasadé pfimérenosti.

v Speciélni dliraz pro dospivajici je kladen na hodnotu lidské svobody, na svobodu spojenou

s odpovédnosti za vlastni rozhodnuti a ¢iny.
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2.5 OBSAH PROGRAMU - TEMATICKE OKRUHY

1. Jak se rodi rodina

Lekce pro Zzaky od 1. do 4. tfidy. Lekce ma dvé formy. PouZiva bud hravé aktivity a vyklad lektorky, nebo
audiovizualni aplikaci (film) — kratce hrany pfibéh dvojice, s animovanymi pasazemi s postavickou miminka
a doktora, ktefi v diskusi poloZi ,,zaklady sexualni vychovy”, jak uklada RVP. Pfedevsim vysvétli zakladni
ucivo o pohlavni soustavé i vznik a vyvoj ditéte, zasazeny do Zivota mladé dvojice. Vyuziva se interaktivni
zapojeni déti.

2. Cesta k dospélosti

Lekce pro zaky od 5. do 6. tfidy. Je rozdélena na ¢dst, pfipravujici na fyzické zmény, souvisejici s dospivanim,
a ¢ast vénovanou psychosocidlnim zménam. Télesné i psychické zmény jsou pojaty jako pfiprava na vztahy
v dospélosti a na mozné zalozeni rodiny. Lekce md shrnout prehled zmén, které budou u déti nastupovat,
drive, neZz nastanou, a predevsim ma dat zaklm na zacatku dospivani motivaci a pozitivni vizi budouciho
zodpovédného navazovani vztah(.

3. Rlst a zrani osobnosti

Prvni ¢ast programu pro sedmou tfidu, interaktivni dvouhodinova lekce na podporu sebepfijeti v dospivani.
SlouZi jako pfiprava na téma sexuality a navazovani osobnich vztah(, které jsou v programu od osmé tridy;
zvladnuté sebepfrijeti je nutnym predpokladem pro zdravou osobnost.

4. Chozeni a namlouvani

Pro sedmou tfidu — navazujici ¢ast. Zhavé téma pro dospivajici, reflektujici nej¢astéjsi otazku, kterou kladou.
Vysvétleni cile, smyslu, logiky osobnich vztah(, které vede k vlastni reflexi zaka. Lekce zajistuje vytvoreni
odpovédnych postojli na zakladé porozuméni a hodnotové reflexe zaka.

5. Ja a moje vztahy

Uvodni hodina komplexniho programu pro osmé t¥idy. Mluvi se o vyhledu do dospélosti, potfebé proZivat
vztahy, o zralé ldsce, o sexualité. Sexualita je predstavena jako vysoce pozitivni hodnota, ke které lze
pfistupovat s Uctou, odpovédnosti a smysluplné. Charakterizujeme zamilovanost, ndplfi doby chozeni. Na
drobnych pfibézich z praxe hleddame kli¢, jak budovat kvalitni a perspektivni vztah.

6. OhroZeni pornografii

Aktualni lekce, pokud si ji Skola preje, reagujici na zajem dospivajicich — téma vzeslo z evaluaci. Pfipomin3,
Ze sama sexualita je pozitivni hodnota, ale rizika vyplyvaji z pokfiveného pfistupu a zneuZiti. Pfispiva
k vytvoreni dovednosti nenechat se pornografii poskodit

7. Laska a poceti ditéte

Propojujeme Skolni ucivo biologie o pohlavni soustavé, oplodnéni, téhotenstvi a o vyvoji ditéte s ucivem
vychovy ke zdravi. Akcentujeme ty Udaje, které jsou potrebné pro prakticky Zivot.
Je zdlraznéna potfeba spojit rodiCovstvi az se zralym vztahem muZe a Zeny. V této lekci s potifebnou
davkou opatrnosti uvadime zdakladni informace o interrupci. Svobodné zvolené téhotenstvi ovsem
predstavujeme jako velkou hodnotu. Ponechdvdme prostor pro dotazy a diskusi.

8. Odpovédné rodicovstvi

Hovofi se o odpovédném pristupu k plodnosti, rodicovské roli. Podrobnéji a z Iékarského hlediska se
proberou druhy antikoncepce, kratce riziko sexudlné prenosnych chorob. Odpovédné chovani je vyslovné
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spojovano se zdrienlivosti v dobé dospivani. Zminujeme kontrast socidlné-patologickych jevl
a odpovédného jednani, které vede k dlouhodobé stabilnimu osobnimu Zivotu.

9. Zdrava sexualita
Vybér partnera muiZe zdsadné ovlivnit budouci Zivot mladého clovéka. Oteviené probirame fakta

o lidské sexualité; s tim, Ze odpovédnost spociva ve vybéru partnera a ve zplsobu sexualniho chovani,
v€etné upozornéni na negativni nasledky rizikového chovani a zdravotni dopady samotného predc¢asného
sexu. Je zde pasaz o rizicich sexualné prenosnych infekci. Argumentujeme pro dlouhodobé stabilni osobni
Zivot. Znovu pripominame, Ze sexualni Zivot je hodnota, ke které Ize pristupovat s Uctou, citlivé a jemné.
Dotazy urci, co Zdci (studenti) chtéji podrobnéji prohovorit.

3. ETICKY KODEX PRACOVNIKU PROGRAMU $07Z

Kodex je pro pracovniky programu zavazny. Porusovani tohoto kodexu muiZe byt posuzovano jako
porusovani pracovni kazné se vsemi vyplyvajicimi disledky. Pracovniki se tyka ohlasovaci povinnost pouze
v ptipadech uréenych platnymi zakony CR.

3.1 OBECNE ETICKE ZASADY

A. Cinnost a aktivity organizace jsou zaloZeny na hodnotach ddstojnosti kazdé lidské osoby a lidskych prav,
kterd jsou vyjadiena v Charté lidskych prav Spojenych narodu a v Listiné zakladnich prav a svobod; dale
se fidi zakony tohoto statu.

B. Pracovnik cti nezadatelnou distojnost kazdé osoby bez ohledu na jeji plvod, etnickou pfislusnost,
matersky jazyk, vék, zdravotni stav, sexualni orientaci, ekonomickou situaci, naboZenské vyznani,
politické presvédceni a bez ohledu na to, jak se podili na Zivoté celé spole¢nosti.

C. CPR ma definovany C¢tyfi hodnoty, které jsou provdzany s poslanim organizace:

v" Ucta ke kazdému lidskému jedinci od poceti do pfirozené smrti.

Respektovani lidské dlstojnosti, svobodné vile, otevienost Zivotu.

Solidarita, podpora a pomoc potfebnym.

Rodina zaloZena na manzelstvi muZze a Zeny.

AN

Mezi dalsi dllezit¢é hodnoty fadime prdvo na autonomii, seberealizaci, soukromi
a diskrétnost.

D. Prdvo kazdého jedince na seberealizaci ma hranici, pokud dochdzi k omezeni takového prava u druhych
0sob.

E. Profesionalni odpovédnost ma prioritu pfed osobnimi zajmy.

3.2 ETICKE ZASADY VE VZTAHU KE KLIENTOM

F. Pracovnik respektuje klienta jako rovhocenného partnera se vSemi obcanskymi pravy
a povinnostmi, véetné jeho zodpovédnosti za své zdravi.
G. Respektovani osobnosti a lidské distojnosti — pracovnik dodrzuje tyto postoje:
a. vychodiskem pfi jednani s tcastnikem programu je Ucta k osobé a k jeji distojnosti,
b. Ucta k individualité a respekt k odlisnosti,
c. nesniZuje se dlistojnost klienta ani v emocné vypjaté situaci,
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d. respektuje pravo klienta wvyjadfit vlastni ndzory, postoje, pocity, prani, potieby
a rozhodnuti,
e. ctianapliuje pravo klienta na podlozené informace.
H. Respektovani prava na soukromi a divérnost sdéleni.
a. data a informace pozaduje jen s ohledem na potfebnost pfi zajisténi sluzeb
ve prospéch Ucastnika (klienta, hosta),
b. povaZuje vie, co je vysloveno Ucastniky, za ddvérné (citlivé Udaje),
Zadnou informaci o Ucastnikovi (klientovi, hostu) nepouzije bez jeho souhlasu,
pokud ziskané informace poufZije (napf. ke studijnim Gceldm — kazuistiky, statistické zpracovani,
zpravy pro instituce), vzdy garantuje anonymitu osobnich a citlivych Udajd; vyjimky stanovuje
zakon (spoluprace s OSPOD, ,,ohlasovaci povinnost®).
I.  Pracovnici organizace jednaji v duchu nezavislosti:
a. prfi vykonu své pracovni pozice postupuje nezdvisle na osobnich postojich
a nadzorech v oblasti politiky, vztahu k jednotlivym skupinam obyvatel,
b. nezavisle vici orgdnlm, institucim, pfipadné darcim, ktefi by mohli sledovat vlastni ideologické
nebo finanéni (apod.) zajmy; fidi se poslanim CPR a cilem dané aktivity/sluzby.
J.  Vpfipadé stfetu zajm0 pracovnik vcas upozorni klienta na tuto mozZnou kolizi a odkdie jej
na moZznost nebo organizaci, kde tato okolnost nehrozi.
K. Profil pracovnika ve vztahu ke klientlim:
a. jevybaven dostate¢nou mirou odbornych informaci,
b. stale prohlubuje své znalosti, samostudiem, ptipadné celoZivotnim vzdélavanim,
c. projevuje dobrou viali pomahat na zakladé znalosti, dovednosti a zkuSenosti jednotliveiim
i skupindm pfi jejich rozvoji,
pohotové reaguje na déni ve skupiné, dovede rozlisit, nakolik ma rozvinout téma,
je zdvorily a jedna podle pravidel spole¢enského chovani,
vyzafuje Uctu a respekt,
srozumitelné se vyjadfuje,

S@ 0 o

ocenuje pratelskou atmosféru, aktivné ptispiva k jejimu vytvareni,
pfi reakci na nazor Ucastnika (klienta, hosta) mu vidy dovede projevit respekt,

j. vpripadé ftesSeni probléml hledda mozinosti, jak prislusniky cilové skupiny do feseni
zainteresovat.
L. Pracovnik je povinen zachovavat miéenlivost o skutecnostech, které se dozvédél v souvislosti se svym
plGsobenim v preventivnim programu a které se vztahuiji k cilové skuping;
a. povinnosti micenlivosti jej mlzZe zbavit sdam klient nebo jeho zdkonny zdstupce pisemnym
prohlasenim,
b. i vpfipadé pisemného zdznamu o zbaveni miéenlivosti pracovnik situaci zvazi a — pokud to
vyhodnoti jako vhodné v zajmu klienta — miI€enlivost dale zachova,
c. vySe uvedenym nejsou dotcena prislusna ustanoveni trestniho radu a povinnost vypovidat pred
organy ¢innymi v trestnim fizeni.
M. Pracovnik respektuje pravo Ucastnika programu nebo klienta podat stiznost na pribéh nebo kvalitu
poskytovaného programu.

3.3 ETICKE ZASADY VE VZTAHU K ZAMESTNAVATELI

N. Pracovnik pfijima a uplatiuje zavazky vsouvislosti stimto kodexem v ndvaznosti na to, Ze
zaméstnavatel vytvari podminky, které to umoznuiji.
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Pracovnik plni odpovédné své povinnosti vyplyvajici za zavazkl svému zaméstnavateli, pfipadné ze
zavazk( dobrovolnické smlouvy.

Pracovnik dodrZuje urcenou pracovni dobu, a to s ohledem na ptipady, které vyzaduji neodkladné
feseni.

Pracovnik dodrZuje zasadu naprosté mlcenlivosti o vysSi mzdy véetné pfipadnych odmén, je zavazan
nesdélovat vysi mzdy ani v kolektivu, ani navenek.

Pracovnik se snaZi ovliviiovat pracovni postupy s ohledem na co nejvyssi Uroven sluzeb.

Pracovnik jedna v duchu etickych zasad kolegiality:

a. respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegli a ostatnich odbornych pracovnikd,
spolupraci s nimi zvysuje kvalitu své prace,

b. respektuje rozdily v ndzorech a praktické ¢innosti kolegl, pripominky k nim sdéluje diskrétné
a vhodnym zplsobem,

c. dojde-li k situaci, ze pracovnik pfedava klienta do péce kolegovi nebo jinému odbornikovi, pak
jej, po vydani klientova pisemného souhlasu, mlzZe informovat o dosavadnim prabéhu
interakce pfi realizaci programu,

d. uprednostiiuje tymovou praci pred separaci a individualistickym pojetim vykonu préce.

Etické zasady ve vztahu k odbornosti — pracovnik ma:

a. zajistit, udrZet a rozvijet svou profesiondlni kompetenci,

b. aktivné vyuzivat supervizi,

¢c. mit snahu o zvySovani odborné urovné své prace,

d. zvySovat své znalosti celoZivotnim vzdélavanim,

e. dbat na udrZovani prestize své sluzby.

Osobnostni predpoklady — tzv. klicové zpusobilosti:

Klicové zplsobilosti pfedstavuji zdsadni vlastnosti a dovednosti, které jsou v CPR predepsany pro
zajisténi zadoucich hodnot a efektivniho pracovniho vykonu. Ctyfi klicové zpUsobilosti jsou uréeny pro
vsechny pracovniky CPR (véetné vedoucich) a dalsi tfi zpUsobilosti maji manaZersky charakter a tykaji se
pouze vedoucich pracovnik(l. Zvlastni narok je na nejvyssi vedouci.

a. Provsechny pracovniky v CPR (v¢etné vedoucich):

— etika - bezihonnost, loajalita, soulad s etikou CPR (znamena pfedevsim Uctu ke
kazdé lidské osobé a ke svobodé jednotlivce, respekt k manZzelstvi jako zakladu
rodiny; solidaritu a pomoc potifebnym, pravdivost, pokoru), respekt ke
kfestanskym hodnotam;

— samostatnost - aktivni pfistup k prdci: iniciativa, pracovitost, feseni problému,
orientace na klienta, schopnost ucit se;

— sebefizeni - fizeni svého Casu a prace: planovani, uréovani priorit, sebekontrola,
dlslednost, vytrvalost, spolehlivost;

— tymova prace - efektivni prace v tymu: sledovani cile tymu, komunikace
a spoluprdce s kolegy, respekt k vedoucimu tymu.

b. Pro vedouci pracovniky CPR:

— fizeni tymu - Fizeni tymu po ekonomické, organizacni a persondlni strance: vize,
planovani, rozhodovani a kontrola;

—vedeni lidi - efektivni jednani s lidmi: Ukolovani, porady, podpora, pochvala/kritika,
delegovani, sjednocovani zajm;

— prezentace - prezentacni dovednosti: schopnost reprezentovat, presvédcit a ovlivnit,
zastupovani organizace navenek.
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c. Provedouci stredisek a ¢leny VR:
— ztotoinénis kiestanskymi hodnotami, na kterych je vystavéno poslani CPR.*
Pracovnik se chova vidy tak, aby neposkodil dobré jméno organizace, nejen v pracovni dobé, ale se
zvlastni peclivosti také — nebo predevsim — mimo ni; uvédomuje si, Ze podle jeho projevi vnima
organizaci vefejnost.

PRAVA KLIENTU PROGRAMU SKOLA OSOBN{HO ZIVOTA

Klientem se rozumi objednavatel programu, tedy skola, skolské zafizeni, skupina Ucastnikl, zpravidla tfida,

a jednotlivec — Zak, rodic, zakonny zastupce.

A.

Program je klientlim dostupny bez ohledu na rasu, plvod, narodnost, pohlavi, nabozenské vyznani,
politické presvédceni, pravni Ci spolecenské postaveni a socioekonomické moznosti.
S ohledem na povahu programu se zohledriuje vék Ucastnik(i, aby byla zachovana pedagogicka zasada
primérenosti, ze stejného divodu se zohledriuje pfipadny nefyziologicky psychicky stav.
Klient ma prdvo byt seznamen s posldnim a cili programu i organizace.
Klient ma pravo na kvalifikované zajisténi programu (odborna, profesionalni prace, provadéna
s porozuménim).
Ucastnik preventivniho programu ma pravo na to, Ze:

a. jerespektovan jako svébytna osoba,
je respektovana jeho lidska dlstojnost,
je respektovana jeho svobodna vdle,
je pro néj vytvoreno podplrné prostiedi bez projev( rizikového chovani,
zaujima vlastni stanoviska a vyjadfuje vlastni nazory — pfi zachovani pravidel komunikace,
dostane priméreny prostor k vyjadreni svého nazoru v diskusi,

™ 0 o0 T

je zachovavana diskrétnost a prlUbéh programu se nezvefejiuje mimo skupinu
(s vyjimkou intervize a supervize — anonymné — a situaci, kdy je klienty dan vyslovny souhlas),

h. je tedy zachovano soukromi Uc¢astnika a divérnost jeho sdéleni,

i. v ramcipreventivniho programu organizace neziskdva a neuklada jeho osobni udaje,

j. je dodrzovan soulad s veskerou platnou legislativou.
Ucastnik nebo jeho zakonny zastupce ma pravo zbavit lektora jeho miéenlivosti o skute¢nostech, které
se ho tykaji, a to pisemnym prohlasenim; vyjimkou je ohlaSovaci povinnost, vyplyvajici ze zakona, ta se
Ucastnikovi dava na védomi.
V pripadé potreby jsou ucastnikovi dostupné informace o poradenstvi pfi feSeni osobniho problému
a doporuceni nasledné péce; pracovnik programu ucastnika v tomto postupu podporuje.
Ucastnik md pravo na podani stiznosti a je mu pFistupny stanoveny postup podani stiZnosti.
Program SOZ se ve vyfizovani stiznosti fidi metodickym pokynem. CPR ma pro celu organizaci souhrn
pravidel v tzv. Operacnim manualu, vyfizovani stiznosti je popsano v ,7. OM StiZznosti na kvalitu nebo
zpUsob poskytovani program(” — dokument je verejné pristupny na webu.
Prava a povinnosti klienta a poskytovatele programu jsou soucasti vefejného zdvazku organizace.

' CPR mé hodnoty, na kterych stavi, vyslovné vyjmenovany ve vnitinich smérnicich organizace:

Ucta ke kazdému lidskému jedinci od poceti do pFirozené smrti.
Respektovani lidské dlstojnosti, svobodné vile, otevienost Zivotu.
Solidarita, podpora a pomoc potiebnym.

Rodina zaloZena na manZelstvi muze a Zeny.

ANER NI NN
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5. ORGANIZACNIi ASPEKTY

5.1 KRITERIA PRO REALIZACI $0OZ

Skola — reprezentovand zpravidla metodikem prevence — kontaktuje CPR a projevi zajem o SOZ.
S0O7 se realizuje po vyjednani podminek a uzavieni pisesmného kontraktu.

Skupinou ucastnikd je maximalné jedna trida, tedy pocet nanejvys do 32 osob.

Ill

—  Poskytovatel realizuje SOZ podle zavaznych dokument( ,manual”, ,metodika“ a ,koncepce”, ktera je

dostupna na webové strance www.prorodiny.cz a v listinné podobé ve Stiedisku RODINA.

— Skolni metodik prevence prebird odpovédnost za poskytovani informaci o programu zdkonnym
zastupcam zaka.

—  Pracovnik programu SOZ provede program ve tiidé, kterou poskytne kola, skupinou jsou Zaci tfidy.

— Bude pouzita interaktivni tabule nebo dataprojektor a pocitac.

—  Zaky bude pfi lekcich programu doprovézet ucitel, jak uréi $kola.

— Béhem programu plati pro Zaky bézna pravidla, uréena skolnim fadem (komunikace, telefony, pitny
rezim atd.)

— Skola zajisti poplatek ve vy3i 40 K& na aka (od 1. 1. 2023), poskytovatel vystavi pfijmovy doklad dle
platnych predpisu. Pfi realizaci mimo Ostravu se dojednava prispévek na cestovné lektora (viz 5. 10. 1).

— Voblastech, pro které obdrZela organizace na realizaci SOZ dotaci s podminkou bezplatnosti, se
sjednava program zdarma.

— Po provedeni programu pracovnik SOZ a $kolni metodik prevence vypracuji zpravu stanovenou
pisemnou formou, kterou obé strany archivuji podle vnitinich pravidel skoly a organizace.

5.2 MIiSTO REALIZACE A ZAZEMi S0Z

S0Z se provadi ve $kolach, pracovnik po dohodé prichazi do tFidy, kvili pouZiti interaktivni tabule se
prilezitostné pouZzivaji jiné ucebny, jak urci skola.

Pracovnici programu SOZ maji v CPR zazemi ve Stfedisku RODINA, co? jsou pronajaté kmenové prostory
organizace. Maji k dispozici kancelaf, k technické vybavé patfi pro kazdého notebook, dataprojektor,
(platno ukladdané ve skladu), multifunkéni zatizeni (tiskarna/kopirka/skener), pfipojeni k internetu, dloZisté
na dokumenty, ndbytek je kancelafsky, psaci stll, spisova sk¥in.

Ve Strfedisku RODINA je velka klubovna s kapacitou 40 osob, ke které je kuchyrika i socidlni zafizeni, takze je
jednoduse moZné dohodnout s klientem, Ze tfida absolvuje program u poskytovatele, pokud je to pro Skolu
z néjakého divodu vhodnéjsi. Za samoziejmé se povazuje, ze pokud ma prob&hnout SOZ ve Stfedisku
RODINA, zajisti Skola doprovod Zaku pfi pfesunu na program podle vlastnich pravidel.

5.3 PROCEDURA JEDNANI SE ZAJEMCEM O PROGRAM S07

—  Zajemcem o SOZ se rozumi kaidy, kdo zareaguje na vefejné inzerovanou nabidku a kontaktuje
pracovnika organizace, at uz telefonicky nebo pisemné, e-mailem, datovou zpravou apod.
—  Zajemce se stava klientem od okamZiku podepsani kontraktu o provedeni programu SOZ.
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Poradi zajemcl je chronologické, podle ¢asu, kdy kontaktuji pracovnika CPR. Pokud dojde k podepsani

kontraktu, smluvené terminy jsou zavazné a pro dalsi zajemce se tim automaticky zuZuje nabidka

moznych terming.

Obsahem uUvodniho jednani (mlzZe se jednat i o sérii jednani, telefonat(, e-maild) je vzajemné predani

informaci o poslani, cilech a vizich, podminkach programu, prostfedi pro provedeni programu,

skupinach ucastnikl a o potfebach zadjemce/ potencionalniho budouciho klienta.

v
v
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Pracovnik programu se dotazuje — zdjemce predklada pozadavky:

pro jaké tfidy je program zadan, stupen a pocet,

zda zajemce souhlasi s provedenim ve dvouhodinovych blocich, tedy opakovanymi navstévami
jedné skupiny/tridy,

zda ma byt program proveden ve tfidé nebo v jiném prostoru, zde mlzZe CPR nabidnout vlastni
prostory ve velké klubovné Strediska RODINA,

zda je tfida vybavena dataprojektorem nebo interaktivni tabuli,

zda zdjemce preferuje urcité dny v tydnu, Cas,

velikost tfidniho kolektivu a pomér poctu hochi a divek,

jaké vztahy se projevuji v daném kolektivu,

spoluprace mezi hochy a dévcaty, tymovost tfidy,

ve kterych faktorech se z4ci tfidy jako vrstevnickd skupina viditelné ovliviuiji,

jaka specifika lze popsat u zakd konkrétni tridy/skupiny,

zda jsou feSeny néjaké projevy rizikového chovani ve tfide,

zda zajemce Z3ada vyslovné zohlednéni néjakého konkrétniho rizikového nebo patologického
jevu,

je-li ve t¥idé zak/Zaci, ktery by z néjakého specifického dlvodu potfeboval zvlastni ohled,

jak ma skola otazky vztahl a sexuality dané RVP (zvlasté oborem Vychova ke zdravi) rozvedeny
v SVP, kterd témata z oblasti sexuality Ize povaZovat za probrana,

v jakém kontextu je zaélenén program SOZ v Preventivnim programu gkoly.

— Zadatel dostavd informace (pfipadné se jedna o potvrzeni informaci jiz zndmych z nabidky)

v

v

o podrobnostech programu nad rdmec informaci, uvedenych v nabidkovém listu, ptipadné
odkaz a presné znéni metodickych dokumentli o programu na webu CPR,

jaké cile ma program naplnit — viz kapitola 2.3: bylo by megalomanické pldnovat, Ze
preventivnim programem zajistime dokonaly osobnostni rozvoj, a to viech; proto md Skola
osobniho Zivota posldni velice stfizlivé, md mladé lidi inspirovat ... Cile fikaji ,informovat”,
»pomoci k reflexi”, , prispét k formovdni identity” a ,,dodat odvahy”...

o zpUsobu provedeni — formou zakladniho sdéleni s power-pointovou prezentaci, diskusi
k ilustrativnim pfibéhlm, doplnénou kratkymi interaktivitami,

0 moznych terminech — pracovnik SOZ nabizi data a ¢as, ktery je$té neni rezervovan zavaznym
kontraktem pro klienta z dfivéjsich jednani,

o technice pouZivané v programu — pokud tfida neni vybavena, pracovnik SOZ si pfinese vlastni
dataprojektor a notebook, potfebuje elektrickou zasuvku a misto na zdi na promitani (idedlni,
ale nikoliv nutné je promitaci platno),

o predbéiné pripravé tfidy/skupiny na program tim, Ze si zaci maji pfipravit listecky s podnéty
(ev. otazkami), které je napadnou v souvislosti s nazvem programu,

o zkudenosti, 7e by ucitel mél p¥i sdéleni zakdim pouzivat nazev programu, ,Skola osobniho
Zivota“; nebyva prospésni oznamit: ,Budete mit sexudlni vychovu”, Zaci pak totiZz zuzi svoje
ocekavani pouze na technické informace,
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v' o poplatku a o zplsobu pfevzeti hotovosti proti vystaveni pfijmového dokladu CPR, nebo o
bezhotovostnim prevodu na zakladé faktury, kterou CPR vystavi.
Pracovnik SOZ zachyti pisemné zavér z Gvodniho jednani a prevede jej do kontraktu, dokumenty se
archivuji ve spisové skfini - pro SOZ je veden samostatny poradac; $kola ma zpravidla jeden spis.
Uvodni jedndni, vedend e-mailovou korespondenci, pracovnik uklada v poéitaci v aplikaci MS Office
Outlook v samostatné sloZce dorucené posty; tyto e-maily odstrafiuje aZz po zrealizovani programu,
zpravidla na konci skolniho roku. Telefonaty jsou pouze v zapisu, jinym zplsobem se nezaznamenavaji.

.4  KONTRAKT

Pracovnik SOZ vypracuje ve shodé se zapisem z Gvodniho jednani pisemny kontrakt. Obsahem jsou tyto
Casti:
cil, obsah programu (napf. vSechna témata z nabidky nebo nékterd jejich cCast), rozsah, podminky
realizace programu, postup pfi nedodrzeni podminek, zplsob a podminky pro zménu nebo pripadné
ukonceni dohody.
Uzavreni kontraktu:
v" Koncept/néavrh kontraktu posle zajemci elektronicky jako pfFilohu e-mailu.
v" Pokud zdjemce chce je$té néco v konceptu kontraktu upravit, probihd komunikace jako
v Uvodnim jednani, telefonicky, e-mailem, neni vylouéena ani osobni ndvstéva a Ustni jednani.
v Kdy? zdjemce se znénim kontraktu souhlasi, vedouci SOZ jej vytiskne ve dvou provedenich,
orazitkuje a podepisSe; odesle zajemci postou.
v' Zéjemce pfipoji podpis a razitko Skoly (nebo zafizeni) a jeden stejnopis vraci CPR, a to bud
vytisk posila na adresu CPR, Stfedisko RODINA (Syllabova 3039/19e, 703 86 Ostrava — Vitkovice)
postou, nebo jej naskenuje a v elektronické podobé odesle jako prilohu e-mailu na adresu
mfridrichova@prorodiny.cz .
v" Kontrakt Ize také podepsat oboustranné elektronickym podpisem a zaslat e-mailem, pfipadné

datovou schrankou.

v" Podepsdnim kontraktu se zdjemce stava klientem.

v" Pracovnik SOZ zakladd podepsané kontrakty v listinné podobé a archivuje je jesté po dobu
nasledujiciho $kolniho roku ve spisové skfini, v poradaci ,507“ ke sjednanému kontraktu
s konkrétni Skolou se zaklada vlastni slozka, do které se postupné doplni dalsi stanovené
pisemnosti.

5 SPOLUPRACE SE SKOLNiM METODIKEM PREVENCE

SOZ je program, ktery se ve skole uplatni jako dil¢i pFispévek k plsobeni na Zaky. Rozhodujicim je

Preventivni program $koly. Prvni informaci pro $kolniho metodika prevence zajisti nabidka SOZ v dopise

nebo e-mailu. Je na jeho zvaieni, zda SOZ vyuZije, pak postupuje podle odst. 5.3, probihd procedura

jednani, Skolni metodik zpravidla reprezentuje Skolu. V pfipadé shody dospéje k uzavrieni kontraktu.

Rozhoduijici informace jsou soucasti Uvodniho jedndni, jsou uvedeny v kontraktu.

Pro zdarny pribéh a efekt SOZ je podstatnd vzajemna vyména informaci o téchto faktorech:

jaké vztahy se projevuji v daném kolektivu,

spoluprace mezi hochy a dévcaty, tymovost tridy,

ve kterych faktorech se Zaci tfidy jako vrstevnicka skupina viditelné ovliviuji,
jaka specifika Ize popsat u zaka konkrétni tridy/skupiny,
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— zda jsou reSeny néjaké projevy rizikového chovani ve tridé,

— zda zajemce zada vyslovné zohlednéni néjakého konkrétniho rizikového nebo patologického jevu,

- je-li ve tridé zak/Z4ci, ktery by z néjakého specifického dlivodu potfeboval zvlastni ohled,

— jak ma $kola otazky vztah(l a sexuality dané RVP (zvlasté oborem Vychova ke zdravi) rozvedeny v SVP,
které témata z oblasti sexuality |ze povaZovat za probran3,

— vjakém kontextu je za¢lenén program SOZ v Minimalnim preventivnim programu $koly.

V den kondni lekce programu pracovnik SOZ pred zahajenim promluvi se $kolnim metodikem prevence

nebo povérenym ucitelem, predevsim proto, aby plvodni informace aktualizoval.

Po provedeni SOZ pracovnik zpravidla komentuje priibéh lekce ustné, ale zpracuje pro $kolniho metodika
pisemnou ,Zpravu o provedeni SOZ“, kterd ma stanoveny format. Archivuje je do konce $kolniho roku,
nasledujiciho po roce realizace, ve spisové skfini, ve sloZzce dané skoly.

SOZ je program natolik blizky vlastnimu u¢ebnimu obsahu, tak tzce korespondujici s tim, co Z4da Rédmcovy
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, ze se do vyuky zacleriuje snadno. Proto je moziné celou
komunikaci uskutec¢nit také s tfidnim ucitelem, pfipadné jinym pedagogem, kterého $kola povéfi. Skolni
preventista nebo povéreny uditel informuje pedagogicky sbor o objednani programu zplsobem, jaky je pro
danou $kolu obvykly. Pracovnik SOZ se nemusi nutné seznamit s celym pedagogickym sborem.

5.6 SPOLUPRACE S TRIDNIM UCITELEM

Tiidni ucitel ma také pravomoc objednat SOZ pro tiidu, pokud to takto stanovi vedeni gkoly. Spolupréaci se
kolnim metodikem prevence v tomto pfipadé vlastné vyvold pracovnik SOZ. T¥idni ucitel zpravidla vybira
poplatek za program a pfi té prileZitosti dava informaci rodi¢dim, e Zaci absolvuji program SOZ.

5.7 DEFINOVANA KAPACITA PROGRAMU S07

Program je poskytovan Skoldm a Skolskym zafizenim na UGzemi Statutarniho mésta Ostrava,
po dohodé také ve skolach v rdmci kraje, CPR postupné také rozsifuje nabidku do dalSich kraja.

Program je moZno realizovat také v nizkoprahovych zafizenich, klubech apod., pokud cilovd skupina
odpovida vékem, potfebnosti a velikosti.

Kapacita programu podle stavajicich zkuSenosti je nejvySe 1 200 ucastniki na jednu lektorskou dvojici
béhem jednoho skolniho roku. Z hlediska pracovnich dn( je kapacita naplnéna, pokud jsou sjednany
navstévy Skol na tfi, pfileZitostné Ctyfi z péti pracovnich dni v tydnu. M3 se za to, Ze vjednom dnu lze
provést dvé lekce, tedy ctyti Skolni hodiny. Vyjimecné, maximalné muzZe lektor zvladnout ti lekce (coz je
mozno v rlznych tfidach) — tedy Sest vyucovacich hodin; pro naro¢nost na lektory je tato hodinova dotace
pouze mimoradna.

Kapacita je predmétem kjednani vidy na vyrocni hodnotici poradé. Zohledruje se zkuSenost pravé
skonceného skolniho roku (jaky rozsah a pocet hodin Skoly objednavaly nejcastéji) a pocet lektor(i pro
nastavajici Skolni rok. Definovany pocet Ucastnik( se pro novy Skolni rok aktualizuje jako soucast aktualizace
celé koncepce.
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5.8 PLAN A HARMONOGRAM REALIZACE

Realizaéni jednotkou je kalendaini rok, co? odpovida projektovému obdobi hlavnich donatord, tedy MSMT
a mistni samospravy.

V srpnu vypracuje vedouci programu nabidku k rozeslani skolam, uvadi v ni také aktudlni termin DVPP.
Zajisti rozeslani nabidky e-mailem, pfipadné poStou na Skoly v okruhu Statutarniho mésta Ostrava. Dale
zasild nabidku vSem skolam, kde probéhla realizace v pfedeslém skolnim roce.

5.8.1 USTALENY POSTUP PRO VYTVORENi HARMONOGRAMU REALIZACE SOZ

Vedouci a administrator programu pftijima odezvy na nabidku, zpravidla telefonaty a e-maily, vede jednani
se zajemci o program. Je mozno sjednavat i pro druhé pololeti Skolniho roku. Pofadi se dodrzuje tak, jak
prichazeji kontakty zdjemcl. Vystupem z Uvodnich jednani je pisemny kontrakt sjeho néleZitostmi
a zavazné dohodnutymi terminy,

Neni stanoven termin, do kdy se zajemci mohou hlasit, ale moZnost je ponechana po cely Skolni rok.
V poradi nasledujici zdjemce dostdva ovSsem zUZenou mozZnost vybéru termind. Dokud kapacita neni
vyCerpana, mlze dojit k uzavreni kontraktu napf. i v dubnu nebo kvétnu.

Pokud jsou naplnény v kazdém pracovnim tydnu ¢tyti dny, je kapacita vyCerpana; v takovém pripadé by byl
zajemce — odmitnuty z kapacitnich divod(l — pouze zapsan, aby mohl byt kontaktovan, pokud by doslo
k neplanovanym organizaénim zménam (odstoupeni od kontraktu napf. z didvodu karantény na Skole
apod.).

Prestoze se od zacatku Skolniho roku zapisuje i na druhé pololeti, v lednu je rozesildana nabidka Skoldm
znovu.

Vedouci a administrator programu vede dia¥, ve kterém dny realizace SOZ oznacuje barevné a nazvem
Skoly. Diar je sdileny celému kolektivu lektord a je také pfistupny nadfizenému, vedoucimu Strediska
RODINA.

Béhem Skolniho roku se konaji dvé supervize, tfeti v dobé letnich prazdnin - maji vyustit v aktualizaci
manualu, pfipadné koncepce.

5.8.2 VYTVORENI PLANU REALIZACE PRO SKOLNIi ROK

Mista konani a vybér z nabizenych témat — presna struktura jednotlivych realizaci — vyplyva z dvodnich
hodnoceni prostfedi. V Gvodnich jednanich, pred podepsanim kontraktu (dokud je Skola jesté zajemcem,
nikoliv klientem) se domlouva skladba témat a hodinova dotace. Konstitutivni a klicové jsou jednak lekce
¢. 2 ,Cesta k dospélosti“ pro mladsi dospivajici, jednak komplex lekci €. 5 - 8, tedy soubor lekci od tématu
,Ja a moje vztahy” aZz po ,Zdrava sexualita®. Ddle se planuje specificky podle potfeb zdjemce o program,
podle pfipadnych specifik tfidy, klimatu ve tfidé, potrfeby zohlednit konkrétni jevy v dané skupiné apod.

Struktura SOZ je dand, témata mezi prvni a posledni lekci se voli individualng, variabilita je v po¢tu hodin,
kazdému Ize vénovat dvé vyucovaci hodiny, ale vyjimecné spojeni dvou témat do dvouhodinovky je mozné.
Na objednavku, napf. pfi vyskytu vyrazné problémovych jevl ve tfidé, je mozno déle navysit pocet hodin
a zamérné ponechat vétsi prostor pro diskusi.
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5.9 OPATRENI KE ZVYSENi DOSTUPNOSTI PROGRAMU S0Z

5.9.1SIRENi INFORMACI O NABIDCE $07

Nabidka SOZ je realizovéana nékolikanasobné:
— Informace o programu a trvala nabidka vcéetné kontaktu na vedouciho je konkrétné v odkazu
https://www.prorodiny.cz/vzdelavani/skolska-prevence/a-104/, na strance www.prorodiny.cz. Dvakrat

rocné je vypracovan nabidkovy list se zakladnimi informacemi o programu, ktery organizace posild ve
dvou formdach skoldm na Uzemi Statutarniho mésta Ostravy — jeden vytisk v dopise postou, jeden
soubor formou elektronické pfilohy e-mailem. Zasila se vidy prfed zacatkem pololeti Skolniho roku.

— Informace o moZnosti poskytnout program SOZ je uvedena v letaécich organizace (letdk CPR, letak
Stfediska RODINA); vzdy je uvedena v tiskovinach pro ucastniky DVPP, které organizace porada jako
akreditovana instituce k poskytovani programd DVPP; je soucasti informacéniho materidlu Poradny pro
vztahy a rodinu.

— Informace o mozZnosti objednat si program SOZ je jednou mési¢né zvefejnéna v inzertnim ¢asopise
Program, ktery je distribuovan zdarma v Ostravé.

—  Skolu osobniho Zivota podle svého uvézeni doporucuji preventivni pracovnici v PPP a MSK.

5.9.2 MONITOROVANI VYUZIVANE KAPACITY

Administrator programu sestavuje prehled uskutecnénych lekci, formou tabulky, jedna tfida zabira
zpravidla jeden radek. Sbiraji se Ciselné Udaje ve tvaru: pocet Ucastnikl dané lekce / pocet novych, ktefi
jsou na programu poprvé / pocet hodin lekce. Déle je v tabulce nazev lekce, klient a jméno osoby, ktera ho
zastupuje. Tyto tabulky se archivuji po dobu 5 let, souhrnny Udaj uvadi ve vyrocni zpravé — pocet Gcastnikl
a pocet hodin. Pro statistické tGcely se sleduje také pocet skol a tfid.

5.10 POPLATEK PRO UCASTNIiKA

Poplatkem se rozumi finanéni ¢astka za Ucéast Zaka na preventivnim programu. Jde o symbolicky poplatek,
rozsah lekci se nezohledriuje — to znamen3, Ze zak plati stejnou ¢astku, at je posluchacem dvé, ¢tyfi nebo
osm Skolnich hodin.

Poplatek je stanovovan pfed zacatkem Skolniho roku pro nasledujici Skolni rok. Vysi poplatku navrhuji
Ucastnici vyro¢ni hodnotici porady, potvrzuje ji vedeni CPR. Poplatek se odvozuje od ziskanych dotaci
a grant(, v pfiznivém pripadé je mozno program poskytovat zdarma.

Pro rok 2023 je poplatek stanoven na 40 K¢. VySe poplatku je uvedena v nabidkovém listu, ktery je rozesilan
koldm. B&Znou praxi je, Ze od 74k vybira poplatek ucitel, pracovnik SOZ prebird od ucitele finanéni obnos
za celou skupinu a vydava uciteli pfijmovy doklad CPR. Pokud Skola upfednostriuje bezhotovostni platbu,

CPR vystavuje fakturu.
5.10.1 PLATBA ZA REALIZACI PROGRAMU MIMO UZEMI STATUTARNIHO MESTA
OSTRAVY

P¥i realizaci SOZ mimo Uzemi statutarniho mésta Ostravy se zpravidla v poplatku navic promitd ¢astka jako
pfispévek na cestovni naklady lektora. Ur€uje se podle vzdalenosti:
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a) do vzdalenosti 30 km ... poplatek 50 K¢;

b) do vzdalenosti 30 — 50 km ... poplatek 60 K¢;

c) pfivzdalenosti vice nez 50 km ... poplatek 80 K¢.
Déle je pfi realizaci SOZ mozné po vzajemné dohodé s klientem — $kolou — namisto poplatku 40 K& za 7dka
fakturovat pocet provedenych vyucovacich hodin plus pfispévek na cestovni naklady lektora. Pro skolni rok
2023/2024 je stanovena hodinova sazba na 350 K¢ + DPH dle platné sazby.

Pracovnik na pracovisti pfedava penize a kopii pfijmového dokladu do pokladny, déle se postupuje podle
vnitfnich pravidel CPR a platnych pravnich predpis(.

5.11 KRITERIA PRO UKONCENi PROVADENI PROGRAMU S0O7

Rozsah programu je po Uvodnim jednani se zajemcem presné popsan v kontraktu. Program je tedy ze
strany poskytovatele — CPR — ukoncen, pokud jsou provedeny vSechny smluvené lekce a pracovnik
programu preda $kolnimu metodikovi prevence pisemnou ,,zpravu o provedeni SOZ*“.

Pfedcasné ukonceni programu je mozné v definovanych situacich.

— Program je mozno predcasné ukoncit, pokud Ucastnici zasadné porusuji pravidla skolniho fadu, véetné
projevii Uporné pasivity a nespoluprace, na zakladé Ustni dohody/shody mezi pracovnikem SOZ
a pfitomnym ucitelem.

— Program je nutno predcasné ukoncit v pripadé mimoradnych udalosti, nouzovych nebo havarijnich.

— Pfi poruseni smluvenych podminek ze strany pracovnika CPR je sSkola oprdvnéna ukoncit program
v pribéhu realizace. Obdobné také pracovnik programu je opravnén ukoncit program dfive, pokud
dojde k poruseni podminek ze strany Skoly. Dlvody takového ukonceni je nutné vyslovné uvést
v zavérecné zpraveé o programu, ktery se pofizuje a archivuje obéma smluvnimi stranami.

Podminky realizace SOZ jsou standardné definovany v kontraktu takto:

|H

—  Poskytovatel realizuje SOZ podle zavaznych dokument( ,manual”, ,metodika“ a ,koncepce”, kterd je
dostupnd na https://www.prorodiny.cz/vzdelavani/skolska-prevence/a-104/ a v listinné podobé ve
Stredisku RODINA.

—  Pracovnik programu SOZ provede program ve tfidé, kterou poskytne $kola, skupinou jsou Zdci tfidy.

Alternativné: Pracovnik programu provede program ve velké klubovné Strfediska RODINA; v tomto
pripadé skola zajisti presun zak do CPR a doprovod.

— Bude pouzita interaktivni tabule nebo dataprojektor a pocitac.

—  Zaky bude pfi lekcich programu doprovézet uéitel, jak uréi $kola.

— Béhem programu plati pro zaky bézna pravidla, urc¢ena skolnim fadem (komunikace, telefony, pitny
rezim atd.)

— Skola zajisti poplatek ve vy3i 40 K& na 7aka, poskytovatel vystavi pfijmovy doklad dle platnych predpisti.

— Po provedeni programu pracovnik SOZ a $kolni metodik prevence vypracuji zprdvu stanovenou
pisemnou formou, kterou obé strany archivuji podle vnitfnich pravidel skoly a organizace.

5.12 PODAVANI STIZNOSTI

Klient ma pravo vyjadrit stiznost na kvalitu nebo nedodrieni standard(i programu SOZ. Pro SOZ neni
stanoven samostatny fad vyfizovani stiznosti, ale v daném pripadé se postupuje podle vnitinich pravidel
Centra pro rodinu, uvedenych v ,,Opera¢nim manualu”, jmenovité ,0M 7 StiZznosti na kvalitu nebo zpUsob
poskytovani program(”. Na stiznosti je nahlizeno jako na pfileZitost k vyvoji a zkvalitnéni programu.
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5.13 DEFINOVANA RIZIKA PROGRAMU

Zakladnim rizikem pro realizaci programu je indispozice lektord. Pokud dojde z dlivodu nemoci nebo jiného
srovnatelného diivodu k neschopnosti lektora realizovat SOZ v terminu podle kontraktu, CPR se snaZi zajistit
nahradniho lektora. Pocet vyskolenych osob je ovsem omezeny, a proto se po vycerpani moznosti mlze
stat, Ze k provedeni lekci nedojde. Nadfizeny pracovnik z CPR je povinen telefonicky informovat Skolu.
Nahradni termin se sjednava po vzajemné dohodé.

Dalsim rizikem programu jsou stiety zajmu, definované v kapitole 8.

Rizikem, které nelze vyloucit, by mohla byt kriticka financni situace, CPR je neziskovou organizaci.

6. NAVAZNOST A DALSi MOZNOSTI ODBORNE PECE

6.1 PREVENTIVNi PROGRAM SKOLY

SOZ je program, ktery objednavatel zasazuje do kontextu prevence dalich prvkd rizikového chovani.
Obvykle byva vcélenén do Preventivniho programu dané skoly, coZ ovSsem zdleZi na skolnim metodikovi
prevence. SOZ je spojnici mezi uéivem a vychovné preventivnim pdsobenim, prolind prevenci
a vychovu s vyukou. Obsahuje nezanedbatelnou kognitivni slozku, pracuje s odbornymi informacemi, které
odpovidaji ucivu nékolika vzdélavacich obor(: pfirodopisu, vychovy k obcanstvi, vychovy ke zdravi. Na
urovni postojli a dovednosti je velmi blizky prarezovému tématu Osobnostni a socidlni vychova a obsahim
Etické vychovy. Preventivni program skoly zajistuje propojeni na dalsi typy prevence v ramci Skoly. Diky
spole¢nému vyhodnoceni pracovnika SOZ se gkolnim metodikem prevence je Uéastnikdim programu, pokud
se projevi problém, vénovana zvySena pozornost, péce nebo konkrétni pomoc.

6.2 PORADNA PRO VZTAHY A RODINU

Program SOZ se dotykd formace osobnosti a pfiznacné je, 7e cilovd skupina jsou mladi lidé ve véku
dospivani, proto vyvojové — pokud jsou pfiblizné v normé — otdzky dospivani a identity resi. Naslednym
pracovistém prvni volby, které mlze podat pomocnou ruku v situacich, nefesitelnych vlastnimi silami,
v otazkach sebepfijeti, je tedy pracovisté pfimo v CPR, Poradna pro vztahy a rodinu, registrovana socialni
sluzba i zafizeni poradenstvi SPOD. Poradenstvi poskytuji psychologové a rodinni poradci.

Poradna pro vztahy a rodinu — vztahové poradenstvi — se definuje jako podpora, orientace a provazeni pro
dospélé a dospivajici mladeZz v oblasti osobnich, rodinnych a partnerskych vztah(. Jejim heslem je:
»Sebepozndnim k druhym ...“ Poslanim sluzby odborného socidlniho poradenstvi Poradny pro vztahy
a rodinu — vztahové poradenstvi je pomoc v nepfiznivych vztahovych Zivotnich situacich. Sluzba odborné
doprovazi a podporuje dospivajici mladez a dospélé osoby pfi zvladani jejich osobnich, partnerskych,
rodinnych i spolecenskych vztah(. Sluzba je urcena pro dospivajici mladez (od 16 let) a dospélé osoby,
jednotlivce, pary nebo rodiny. Jednd se o osoby, které se dostaly do nepfiznivé situace, kterou nejsou
schopny fesit svymi silami, v oblasti osobnich, rodinnych a partnerskych vztah(.

6.3 PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKA PORADNA

Pedagogicko — psychologickd poradna, pfispévkova organizace
kpt. Vajdy 1a, 700 30 Ostrava — Zabreh,
tel. 553 810 700, 553 810 701, e-mail: posta-zabreh@ppp-ostrava.cz.
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odloucéené pracovisté
17. listopadu 1123, 708 00 Ostrava — Poruba,
tel. 553 810 750, 553 810 751, e-mail: posta-poruba@ppp-ostrava.cz.

6.4 KATALOG PORADEN

Poradny na Uzemi Ostravy, které jsou urceny pro cilovou skupinu ,Déti a rodina“, jsou diky komunitnimu
planovani socidlnich sluzeb v Ostravé souhrnné uvadény v , Katalogu socidlnich sluzeb a souvisejicich aktivit
ve mésté Ostrava”, ktery je kromé papirové podoby také na webové adrese www.kpostrava.cz, v zdlozce

dokumenty ke staZzeni. Mapa sité spolupracujicich zatizeni je Siroka a skyta dostate¢nou pomoc.

INFORMACE UCASTNIKUM A JEJICH RODINAM O DALSICH MOZNOSTECH ODBORNE

Pracovnik SOZ poskytuje informace pfipadnym zdjemciim o dal$i péci ve dvou krocich. Jednak béhem lekci
programu pfirozené zazniva, Ze prichazi z CPR a mluvi o moZnosti vlastniho poradenstvi. Druhy krok je pak
v osobnim kontaktu, kdy nékdo konkrétni vznese dotaz, otevie problém; analogicky pokud pracovnika nebo
vedouciho programu oslovi rodice ¢i zdkonni zastupci Zaka. V tom pfipadé podle povahy naznaceného
problému doporucuje odpovidajici moznosti z celého spektra organizaci. Plati vzajemna reciprocita, zZe tytéz
informace podava Skolni metodik prevence.

7. MOZNOSTI SOUBEZNYCH AKTIVIT — TRI CESTY PREVENCE

Skolsky preventivni program znamena piimy kontakt se zaky, u SOZ konkrétné s dospivajicimi, tedy pfimé
plGsobeni na né ve fazi jejich dospivani. Ke splnéni cile dojit k rozvinuti sexuality na zralou Uroven
a k odpovédnému sexudlnimu chovdni, zapojenému do vztahu, vedou i dalSi cesty. Kromé pFimé
komunikace se zaky — programem Skolské primarni prevence - se nabizi cesta vedouci pres pedagogy,
a pred tim vSim by mélo byt pamatovano na cestu vedouci pfes rodice.

7.1 AKREDITOVANE DVPP PRO PEDAGOGY

Centrum pro rodinu a socidlni péci z. s. je akreditovana instituce k provadéni vzdélavacich program
zamérenych na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl podle Skolského zdkona. Pocitame, Ze spolecné
usili nasich lektord a pedagogt bude znamenat vétsi propojeni zkusenosti, a proto také vétsi prospéch pro
zdafrily Zivot zak( a dospivajicich. Poradame ctyti vzdélavaci programy, které jsou vSechny zaméreny — ve
shodé s praxi nasi organizace — na vyuZiti zkuSenosti k prevenci rizikového sexualniho chovani a sexudlni
vychovu. LiSi se podrobnosti obsahu a délkou. Akreditace nasi organizaci byla udélena pod ¢.j.: MSMT-
34693/2017-1. Akreditace program( pod ¢.j.: MSMT-28271/2022-2-856 — v sou€asnosti nabizime:

v VYCHOVA KE VZTAHUM SE ZAHRNUTIM SEXUALITY — kurz $kolské primarni prevence.
Podrobny, rozsahly kurz, 80 hodin.

v" VYCHOVA KE ZDRAVE INTEGRACI SEXUALITY - SKOLA OSOBNIHO ZIVOTA.
Seminar v rozsahu 16 hodin, vhodny také pro sborovny.

v' VZTAHOVA SEXUALNI VYCHOVA NA PRVNIM STUPNI ZS.
Seminar 8 hodin, Ucastnici dostanou audiovizualni aplikaci jako pomUcku do hodin.
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v" PREVENCE RIZIKOVEHO SEXUALNIHO CHOVANI - Ukol zakladniho vzdélavani.
Seminar, poradany pripadné jako konference, naplni 8 hodin vzdélavani.

7.2 PREDNASKY PRO RODICE

CPR se v celém svém poslani vénuje rodicidm a ma stale na zfeteli rodi¢ovskou vychovu déti. Na jedné
strané je vyzkumné podloZeno, Ze velka ¢ast rodic¢l neposkytuje sexualni vychovu, na druhé strané oviem
psychologicky jsou stale prvnimi a ideadlnimi vychovateli v této oblasti. Z toho vyplyva snaha vyuzit kazdou
moznou pfilezitost k usporadani prednasky pro rodice o sexualni vychové v rodiné. Organizace to povazuje
za nejpriméjsi a nejprirozenéjsi prevenci rizikového sexualniho chovani dospivajicich.

Organizacéné se vychazi ze zkusenosti, Ze vici nabidkam ze Skoly, napt. v dobé tfidnich schlizek, byvaji
rodice velmi pasivni. Proto byly vytvoreny prednasky , Sexudini vychova déti“, které jsou nabizeny rodi¢iim
déti v materskych skolkach. Smyslem je pozitivné plsobit na rodice, aby s porozuménim a védomé,
informované, pomdhali détem plnit pfirozené vyvojové ukoly. Z hlediska vyvojové psychologie zacina
vychova ke zralé integraci sexuality uz v pfedskolnim véku. V tomto obdobi jsou rodi¢e nejvyznamnéjsimi
vychovateli, oni by se méli danych témat ujmout. To dava dvojndsobné potvrzeni, ze je vhodné prednaset
rodi¢im takto malych déti. A prakticka zkuSenost je, Ze v daném obdobi jsou rodice jesté vyznamné
aktivnéjsi, vyhleddvaji poznatky o vychové a na nabidku reaguji se zajmem.

8. STRETY ZAJMU

Stfetem z4ajmU se rozumi situace, ve které je c¢lovék odpovédny dvéma nebo vice rdznym organizacim i
autoritam, jejichz pozadavky na jeho chovani nebo jednani se rozchazeji.

Obecné ke stfetu zajmd mUzZe dojit na roviné

— pracovnik — klient,

— pracovnik — u¢astnik preventivniho programu,

— pracovnik — organizace — klient.
Riziko stfetu zajm0 muzZe vznikat v souvislosti s obecnymi lidskymi pravy, s etickym kodexem, ptipadné
legislativou.

Mozné problémové situace:

— pracovnik se domniva, Ze by pro dobro klienta bylo potfeba sdélit informace tfeti osobé
a klient zastava opacny nazor.

Reseni: uprednostfiuje se zdjem klienta, s vyjimkou ohlasovaci a oznamovaci povinnosti, vyplyvajici
ze zdkona.

— Klient zZdda pomoc k dosaZzeni osobniho cile, ktery je v pfimém rozporu s mordlnimi hodnotami
pracovnika a etickym kodexem (podvod, pouZiti IZi, tolerovani uzivani navykovych latek nebo jiného
rizikového chovani apod.).

Reseni: pracovnik v konecném disledku pomoc v Zddané zdleZitosti odmitne, ale tak, Ze pfi
zdvofrilém vysvétlovani divodi pomiZe klientovi ziskat ndhled na nevhodnost poZadavku.

— Klient #4d4a pomoc k dosazeni osobniho cile, ktery je v piimém rozporu s platnymi zakony Ceské
republiky.

Reseni: Pracovnik pomiiZe klientovi ziskat ndhled a vymezi hranice, jakou pomoc muiZe poskytnout (v
mezich zdkona).
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— Klient Zz4dd pomoc v zalezitosti, kterd je v rozporu s posldanim a cili CPR, které pracovnika programu
zaméstndvd a urcuje eticky kodex pracovnika va¢i zaméstnavateli (napf. Zada
0 penéini dar, ale je to v rozporu s pravidly organizace).
Reseni: pracovnik sdéli argumenty, které ukazuji, 7e nemize vyhovét.
Pracovnik, ktery provadél lekci a dostal se do situace stfetu zajmu, uvede tuto skutecnost ve Zpravé
o provedeni SOZ. Déle je povinen predlofit situaci k intervizi na pfislu$né poradé stfediska. V odéivodnénych
pfipadech ji projedna také v rdmci supervize.

9. PERSONALNi PRACE

Pravidla personalni prace jsou Fedena v dokumentu SKOLA OSOBNIHO ZIVOTA-manual programu $kolské
primarni prevence v souladu s vnitfni smérnici Centra pro rodinu a socidlni péci z. s.

10. AKTUALIZACE KONCEPCE SKOLY OSOBNiHO ZIVOTA

Koncepce preventivniho programu Skola osobniho Zivota je dokumentem, ktery reflektuje vyvoj, nové
odborné poznatky, spolecenské jevy, trendy ve Skolstvi, a proto jsou vitany veskeré podnéty, které kdokoliv
podava s umyslem prospét dospivajicim mladym lidem.

Aktualni kontakty jsou vZzdy na www.prorodiny.cz .

VZNIK DOKUMENTU

Datum zpracovani:

31. ¢ervence 2010
Vypracoval: MUDr. Maria Fridrichova
AKTUALIZACE DOKUMENTU

Datum aktualizace: | Aktualizoval: Schvalil:

20. srpna 2012 MUDr. Maria Fridrichova Jan Zajicek

31. srpna 2013 MUDr. Maria Fridrichova Ing. Bc. Milan Svojanovsky
31. Cervence 2014 MUDr. Maria Fridrichova Ing. Bc. Milan Svojanovsky
1. ¢ervence 2015 MUDr. Maria Fridrichova Ing. Bc. Milan Svojanovsky
7. Cervence 2016 MUDr. Maria Fridrichova Ing. Bc. Milan Svojanovsky
31. srpna 2017 MUDr. Maria Fridrichova Ing. Bc. Milan Svojanovsky

31. srpna 2018

MUDr.

Maria Fridrichova

Jan Zajicek

4. Cervence 2019

MUDr.

Maria Fridrichova

Jan Zajicek

31.srpna 2021

MUDr.

Maria Fridrichova

Bc. Marek Schneider

31. srpna 2022

MUDr.

Maria Fridrichova

Bc. Marek Schneider

31. ¢ervence 2023

MUDr.

Maria Fridrichova

Bc. Marek Schneider
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